Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR; con documento de
identidad No, 39687964 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or Val or
# |Afo |Contrato|Perfil ::ﬁicgiaal E?ggla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
HOSPI TAL
AS|I STENTE OCCl DENTE
1 (201411206 ADM NI STRATI VO 01/ 03/ 2014 |30/ 04/ 2014 |$1. 150. 000 |$2. 300. 000 DE
KENNEDY
AS|I STENTE
2 20141781 ADM NI STRATI VO 01/ 05/ 2014 |30/ 06/ 2014 ($1. 150. 000 [$2. 300. 000 |KENNEDY
AS|I STENTE
3 [2014|3016 ADM NI STRATI VO 01/ 07/ 2014 (30/ 09/ 2014 [$1. 150. 000 |$3. 450. 000 |KENNEDY
ASI STENTE
4 12014|5643 ADM NI STRATI VO 01/ 10/ 2014 |31/ 10/ 2014 |$1. 150. 000 |$1. 150. 000 |KENNEDY
AS|I STENTE
5 2014|6104 ADM NI STRATI VO 01/ 11/ 2014 |31/ 12/ 2014 ($1. 150. 000 |$2. 300. 000 |KENNEDY
6 (2015|1015 ASI| STENTE 01/ 01/ 2015 |28/ 02/ 2015 |$1. 150. 000 |$2. 300. 000 |KENNEDY
7 (2015|1425 ASI STENTA 01/ 03/ 2015 |30/ 06/ 2015 [$1. 150. 000 [$4. 600. 000 |KENNEDY
8 12015(4178 ASI| STENTE 01/ 07/ 2015 |31/ 08/ 2015 |$1. 200. 000 |$2. 400. 000 |KENNEDY
9 |2015(6295 AS| STENTE 01/ 09/ 2015 |30/ 09/ 2015 |$1. 200. 000 [$1. 200. 000 |KENNEDY
SUBRED
| NTEGRADA
DE
10[2015[7527 AS| STENTE 01/ 10/ 2015 [31/ 12/ 2015 |$1. 200. 000 [$3. 600. 000 [SE CLEB
SUR
OCCl DENTE
ESE
11|2016|1015 ASI STENTE 01/ 01/ 2016 (30/ 09/ 2016 |$1. 640. 000 |$6. 560. 000 |KENNEDY
12/2016 1015 AS| STENCI AL/ AUXI LI AR |01/ 10/ 2016 |30/ 11/ 2016 |$3280000 $1640000 KENNEDY
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Contrato

Perfil

Fecha
I nicial

Fecha
Fi na

Val or
Tot al
Contrato

Val or
Honor ari os
Mensual es

Uni dad

13)|2017|2795

TECNI CO | |

11/ 01/ 2017

31/ 07/ 2017

$4373333

$1640000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

14|2017|3570

TECNI CO I |

01/ 08/ 2017

31/01/ 2018

$1765000

$5295000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI CI GS
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

1520173757

TECNI CO I |

01/ 12/ 2016

10/ 01/ 2017

$1. 150. 000

$2. 300. 000

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

16/2018|3004

TECNI CO | |

01/02/ 2018

31/ 01/ 2019

$0

$1837000

sin dato

17|2019|3831

AUXI LI AR

ADM NI STRATI VO | |

1/ 2/ 2019

30/ 4/ 2019

$1511595

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI Cl G5
DE SALUD
SUR

OCCl DENTE
ESE

18|2019|5764

AUXI LI AR

ADM NI STRATI VO 1 |

2/ 5/ 2019

31/5/ 2019

$1511595

SUBRED

| NTEGRADA
DE
SERVI CI GS
DE SALUD
SUR

OCCI DENTE
ESE

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Val or Val or
# |Aho |Contrato|Perfil rﬁicgiaal E?gg? Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA
DE
SERVI Cl S
19(2020|6544 DI G TADOR 11/ 12/ 2020 |31/ 01/ 2021 |$ $1647761 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
DE
SERVI Cl S
2020214691 DI G TADOR 01/ 02/ 2021 31/ 05/ 2021 |$ $1647761 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
6080- AUXI LI AR
212021 2021 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 06/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $1623952 SUBRED
1649- AUXI LI AR
2212022 2022 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 02/ 2022 |31/ 01/ 2023 [$20072053 |$1672671 SUBRED
1647- AUXI LI AR
2312023 2023 ADM NI STRATI VO 11 01/ 02/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$18650280 |$1865028 SUBRED
303- AUXI LI AR
2412024 2024 ADM NI STRATI VO 1 1 01/ 02/ 2024 |15/ 02/ 2024 [$5595084 $1865028 SUBRED
4574- APOYO TECNI CO
25|2024 2024 ADM NI STRATI VO | 16/ 02/ 2024 |31/ 01/ 2025 |$23852020 |$2080118 SUBRED
SUBRED
| NTEGRADA
DE
438- TECNI CO SERVI Cl CS
2612025 2025 ADM NI STRATI VO | 01/ 02/ 2025 |31/ 10/ 2025 |$16807352 |$2100919 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE

1 » Contrato: 1206

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2 » Contrato: 1781
Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3 » Contrato: 3016
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4 » Contrato: 5643
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
5 » Contrato:; 6104
Obligaciones:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
6 » Contrato: 1015
Obligaciones:
RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR
7 » Contrato; 1425
Obligaciones:
RODRIGUEZ LADINO LILIANA DEL PILAR
8 » Contrato; 4178
Obligaciones:
ASISTENTE

9 » Contrato: 6295
Obligaciones:

ASISTENTE

10 » Contrato: 7527

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

ASISTENTE

11 » Contrato: 1015
Obligaciones:

ASISTENTE

12 » Contrato: 1015
Obligaciones:

TECNICOII

13 » Contrato: 2795
Obligaciones:

TECNICOII

14 » Contrato: 3570
Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVOL. Suministrar informaciON para € desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, realizar y mantener la
actuaizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad para el cONtrol de resultados del Pr

15 » Contrato: 3757

Obligaciones:

ASISTENTE ADMINISTRATIVOL1. Suministrar informaciON para €l desarrollo de indicadores del proceso del Talento Humano mensual, as? mismo, reaizar y mantener la
actuaizaciON de Base de Datos de Requerimientos por Unidad para el cONtrol de resultados del Pr
16 » Contrato: 3004

Obligaciones:

17 » Contrato: 3831

Obligaciones:

18 » Contrato: 5764

Obligaciones:

19 » Contrato: 6544

Obligaciones:

20 » Contrato: 4691

Obligaciones:

21 » Contrato: 6080-2021

Obligaciones:

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

1. Estructurar y mantener la actuaizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacién y disfrute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para el idoneo, ‘ oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion dela
Remuneracion. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de. Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento a los Lideres de
los diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en €l diligenciamiento de la Planilla de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales
y festivos. 4. Verificar mensuamente las Planillas de turno confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar
operativamente |os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual

22 » Contrato: 1649-2022
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacién de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las Bases deben contener la informacién necesaria para €l idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y |os especificos que requieran |as Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnos y Planillas de Recargos, dominicales y
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confronténdolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar
operativamente |os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

23 » Contrato: 1647-2023
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actuaizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacién y disfrute de los mismos, los datos
de las Bases deben contener la informacion necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracion. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatorios y 1os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el diligenciamiento de las Planillas de Turnos y Planillas de Recargos, dominicalesy
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de Ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

24 » Contrato: 303-2024
Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actualizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disirute de los mismos, los datos
de las bases deben contener lainformacion necesaria para €l idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracién. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacion que se generen por concepto de Compensatoriosy los especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en €l diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planilias de Recargos, dominicalesy
festivos 4. Verificar mensuamente las Planillas de Turnos confrontandolas con las Pianillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar
operativamente | os procedimientos que le sean requeridos por el Supervisor. 6. Las demés relacionadas con el objeto contractual.

25 » Contrato: 4574-2024

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Estructurar y mantener la actuaizacion de la Base de Datos de Compensatorios para control y acompafiamiento en la correcta programacion y disfrute de los mismos, los datos
de las bases deben contener la informacidn necesaria para el idéneo, oportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividad y actividad del Subproceso de Administracion de la
Remuneracion. 2. Apoyar operativamente la revision documental para dar respuesta oportuna a los Informes, Comunicaciones, Derechos de Peticion, Recursos de Reposicion y
Recursos de Apelacién que se generen por concepto de Compensatorios y 1os especificos que requieran las Entidades de Control. 3. Realizar acompafiamiento alos Lideres de los
diferentes Procesos de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, en €l diligenciamiento de la Planilla de Tumos y Planias de Recargos, dominicales y
festivos. 4. Verificar mensualmente las Planillas de Turnos confronténdolas con las Planillas de Recargos, dominicales y festivos y los reportes de ausentismo. 5. Apoyar
operativamente |os procedimientos que |e sean requeridos por el Supervisor: 6. Las demés relacionadas con €l objeto contractual.

26 » Contrato: 438-2025
Obligaciones:

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos ocho(8) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

U/ (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Liliana Del Pilar Rodriguez Ladino
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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[HEMECTOMA GO ORI NA
NUTSTAA SEROAA DEL ROBAITG i Sl A R
T BEDIGRAT &
CALLE 3 Na M-21 - TEL! 1208591 184
EANTAFE DE DOOOTA, L,

Bogold, 21 DE FEBRERO 2020

EGIO EL

LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA - coL
ENSUERO LE.D

CERTIFICA:

DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con
aon contrato a

Oue la sefora LILIANA
ro de 2020;

cédula de ciudadania No. 39.687.964, laboro en nuestra empresa c
términe Fijo, desde el 13 de enero de 2020 hasla el 21 de lebre
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,

Salaro Basico mensual 51.400.000

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 263 8520 -
3208581105 La presente cedificacion se expide a solicitud del interesado, dado el

21 da FEBRERO 2020.

Cordialmeanie,

oA Lealh itz

SOR MARIA LUCILA PARDO RODRIGUE?

C.C.51.576.981
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,

CERTIFICA:

Quoe medinnte acuerdo 641 do 06 de abril de 2016, Tieron fusfonndos s antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, Que wna vez revisndas las bases de datos que se encaentran o la Direccitn de
Contrataciin, se constata que la soflor (a) RODEIGUEZ LADING LILIANA DEL PILAR; con documento de
wdentidad No, 3968794 celehrd Contrato (3) de Prostacion die Servicio come serelaciona a continmacion:

L] o |contrats |rareir .I‘ﬂf::-ll Lﬂ.nlu Final (walas [l:mldi.d
1_[a0aa Jizas ASTETENTR ADMTHISTANTINO 101/03/3014  [30/04/2014 Ft.jm}. 000 JHENKETY
3 j20i4 {1781 ASISTRNTE ACMINISTRATIVO [Da/0s/ 3014 [A0/0&/7004 |52.300,000  [KESNHEDY
1. J20i4 ja0le THTENTE MOMINIETRATIV (01 /873014 jgSogfanid I&!,dﬁﬂ.ﬂﬂn [rENHEDY
4 1H‘I:IH. |55'I|J ASTSTENTE ADMIHISTRATIVO (01/10/2014 31,/1403014 fa1.250. 000 JEEHHECD'E
5 3014 6108 AETETENTE AUMINISTRATIVG (017012014 11/ 5014 §2.000,000 JKENSEDY.
6 12035 J1015 WS TETENTE 010142015  l2AS02/2005 (52,3040 0008  [ERNEDY
7 J2015 hieas ASISTHENTA lo1/03r2015  [aoso6/2015 [34.600.000  [RENMEDY |
b j2015 [H1ve AEISTENTE poi/e7/a015  |3a/08/2015  [52.400 600 |SEMNEDT
O - |2anis {5285 -|F.EI'ETE¢I'ITF.‘ Jl:l'l faafanis inSoe/ae15  |S1 200 600 {REHHEDY
10 [201E [re2y INSTEIENTE pr/ia/200s (31232006 23 Goo.onn  (REwsEny
11 |7016 fiB1s ASTSTHNTE Pi..fmr:n:uﬁ 10/09/3016  [$6. 560000  [KRNemDY
12 fanie [Lo1s AS LETERCIAL /AUXILIAR oLfi0/an1s  [30fL1/3016 [S1e40000 EENHEDY
13 fapdy |Go-3530 TECHIOH 14 B 08,2017 Q31002010 [S8395000 LUERED
14 2017 [Eo-3570  [rEcwWIo 11 01/08 a1/10/201% 42295000 EENNEDY
15 (2027 "':5_ HIED ADMINIGTRATIVO 10070772017  |11707/2007 Iiisq.nu-uu EOBRER
L 0T [1-27%5 FECHICO 11 11/ /2017 1503 feiag II}IG-!-{I{I'H{I KEHREDY
17 J2017 J1-2795 [AATRTEKTE ADMIMISTRATIVO Jo1/04/3017  [30/06/2017 |$1. 640,000 [SUsRED
18 [ap1q h-a0e7 TEOKICD TT. Ii_u,-’uf“:mu 10/01/3017  |32.360._ 000  [SURRED
iaapae [1004 TECHICO 11 Fﬂunz,.fzma 11/01 1010 ‘ilnnmuu E;:n
[30 {2019 fap31-2015 ° E«Hm ; 5 oIl T Y A0/4/2019 51511505 SURRED
21 (2029 _IE‘I'H'-H'_-&:_U' H'_.l'{‘?m.”‘?r I ARMINISTRATINOI e iaain  [aisizate [s1521895  [summen




.' H gt g el

B g ] e
U T g CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

| & Conliwin: 130

Ciidiga oo
AEITTENTE AT IHIETRATIVG

3= Conkraky 178
i riones:
AR TENTE AMIHETRATI VO

N Contrake: JE1E
(b ecinres:

ARTRTEN [ AGMTHISTRATTVO

A & Comrmny L5103
Oitlipacian:
ASIETEH TE ADUMTISTRATIVG

o Conmtraso: 6 BY
g acinney
ASESTENTE ADMBISTRAT '

£ Contvwio; TR

O g hose s,
POTRHBGUER [LADEM O L RLLAMA, TREE. MILAR

7 » Coptrals! 148

EHiges frmgn:
EOTENUER L ARTHCE LRLIASMA, DEL T9LAR

B Cpatrales 4170

UHigs=ssner
ASIETENTE

& » Dol 655
Cligas e
ARIRTENTE

10 Elavhimbor TEIT
0l i o
ADITENTE

Bl % Ccsira e pRIS

ARTETEN T

Celntar N 15T OF 85 Tl 7308508 sy {211
Eallt P Mpg
lfﬁ"w.?.ﬂﬂ'ﬁrfi



.u-I v g
T S CERTIFICACION DPE ACTIVIDADES
ety

12 o Ve IRIA
L ST T
TEL I

I} s Comrbmip KOLARN
L iy

s Ut ARARTS
LEL [TESETERS )
TPURICTE & s TR T

15 & Uimparme. (% 13790
TR g arionss
ASISTERTE AN ISTEATIVG

b s Crntimdn 13798
1|ﬂ‘i'|-r|n.uh
FREHIR]

BT o Comirniny oIk

[ibipackerd
AATSTINTE ADADSTSTR ATV

15 Condrina 1-F15T
g peenes

1% & G bt S
T g g e

W e Llroesirafier: JHEL-DRFY

Qldipackes .
1 El.?::wm: il precedimicnss de Ligridiolip y Brooacnimimis e Caopérolosar 1 BN T y eeier 1 il s o La B che iabag i Lo sadiora
gonevod v perampatibail e e s coerec | porg e 3 el de R siaog, 1o desns du e bases debea oonlestr [6 e Fwnszit peceanrin pere sl jdbno, wpomis, [wcls
y wdecusdn deerolln 3¢ operathidad v niivided dol Sulgeserie d Advinlringin dols Bemaramclio: 3, Pupetic y disemenias con calidad v npasiveddad bon Infnmies,
Conissiacaney, Dereiboy & Deticdin, Recumed de Hepakiatn ¥ Hesoraon de MHHHME‘MEM-*-&HM wspesilioes s pogann fa
Fatidales de el 4 Mealirnr sconpmiinicets 8 In:u..l'.ﬂm-kldi Mﬁﬂlﬂlﬁ:h Sl oo Inbegrda de Servicimi by Salud Sor Oocidena LR ey 2l
Aikgere oo de [ Flassilas & Tiaren v Flaniian do Bevango, drsninicales i festtos, & Wiesiicar mesnaalidnts |a Pieill Az Ties confrondinddsn cm Gs Manilas de
Rcarps, hmircales 3 feativen 3 bes drpeeie do spsatunc. . Dcnmentin la |afsnehin seqeerida paca geisbivor of qamplinionn de indioskms rlxaime oo of
Sybyresor w de Advilriveciin de s Resisseosiile. 7, Peapectas y sctualicer bon procedinieato que be g seqioerichon por of Smparvizor, B 1as donds aficiiwstin oo o

obyrhs canra el
Al w Condeudo: $HE-BE19

iblip citvwe b ] ’
i, Patrerares v e ndr L sotaaliaeibe da la Poe do Dated de Comeimaborios por psoled y séommpal us ke ¢n -l eoemaots jrogaai i p St de b ndvans, b oy
e B lures deben comterer b infonmcile nommacss i of kédaee, ogertun, precisa ¥ sdicoiedy domarulle de opermtinidad ¥ sividad del Sulypesces e A nir e e
Remuseraciia. 2 Apoyal opersivamcae |8 prishe focometi] pins dor meipvesia opartira & Iy rdao s, Contanicacioass, Dicrecinn da Teticiae, Reausas e Repotion v
Heceraa de Apelocisel a1 geacnin ol sinteph de CompeDiaboion b #ipeolled gos seqman L Extidades da (ool 3, Reabunr aceopafaminks o b | ks de
Joa difereates Prooting &2 (a Kab Wed fategenls de Horrin & Bolid B Oceldoote E 3R ﬂﬂﬁﬁm E i Plemi By e Thrserd ¥ Magifus e Mecarpus, depelnkelea
¥ Tevivs. 4 u'ninunm'_ndnuk Iuiw*'mWIWmMMMﬁMm' nkalialey rhu“!r"ﬂﬂ""lﬂﬂf skssabanse, 3, Apows
q‘_hﬁblmiHMH“mllmwlv”ﬂw.& L ferm'de ool aiadas 248 ] rfeio tefinbimal, :

Crivlar A8 481 2283 Tol 1090 Ful 13)
: .-_f;ﬁ N adad il ol



: f iy

J | by A
i .E.":'!"ﬁ"""""‘."."‘!"!*“" _ CERTIFICACION DE ACTIVIDADES m

Los contratos relacionsdos mﬁmﬁm generaron relncida jﬂml'i-:u lsbaral cntre Ia eatidad y ol
Contratista, solo In mnm ?spi.ghﬂq hqmm contratados.

! -ﬂﬂ hlﬂﬁﬂﬂh‘-‘f&ﬂ. asi como n presente l'lum ned phummh Rk

"ﬁim&mahmmmmmmmmm
dins del mes de Enora da 2020, ls cal no tiens fecha de expiracion

Se expide I preseate



EL SUSCRITO FIEFEHEHTE DEL AREA DE cuumn:mcmm-
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9, Realza mt:-ns.ualnu!'rtﬁ la ravision de Jas Planifis do TTurnas compsian !

planllas dis cobirg de recargs,
10 Participar de maner acliva en s A endadlen ogramiadas del P cistetal
Gustrdn en sabud {Fﬂﬁﬂgi‘mm'l ol apoyo # 1a duditona de W ebaryieniabens chor e o o
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o (D1
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ACTIVIDADES MENSUALES 01/03/2014 - 30/04/2016

e

pocumonar el procedimiantn da | uidacién y Reconeclmlanta do Carmpansatidos.
. veslizar ks nctividades quo Bodmro Liouidecién y Rocomeiniento @2 Compensatosios a tados
3 Reasononanos desdo el racibo da b comunicackn hasta lograr sl Aclo Adninisiralivo
© o Jeakrar I comunicacin qua huibiara lugar da jos Aclos Adminsiraivos de Compensalodas, paca las
rtﬂﬂé‘r‘;ﬁ* Aclives v Ex funclonarios, hasta sgolar ol pracesa do Liquidacisn y - Reconocimianto
: 00 Compensalonos,
4 Proyactar |as Tespuestas do ks Recursos do Hoposkién quo se generan par cancepia- do
5 pompensalonos y las sofolados en el droo.
: Elabocar of Informe final dal mas a mes, aio por &k ¥ funcionsdo par funclanarie para comsolbdar ury

mfome ganeral do Componsetorios
g. Mardoner aciealizeds In base da ﬂﬁllml can In Infarmacion para &l prcenocimiento de Compensalonos,

Lfeyectar las Resoluciones, Gomunicacionss y Derechos do Palicitn refarentas a 1a Liquidackn de

ampansaloros, .

& Apayar al diligandamients de e Planills da Tumas, Racargos y a8 Capacitaciones partinanies sabre
el tema o cada Aren . b

¥ Eﬂﬂ"w mensualmentn 1a revisitn do las Planitas do Tumos comparanda con las Planilias de

BCAgoS

10, Liquidacisn do Cosantlas de Loy 50 y Rebroacivas da los Funclonarios Aclives y Exfuncionarios.

11 Liquider mensusiments y envier an madio magndtico ja docasve parte de lea Cesanfias da los
Funcionirios sfiliegos o Fondo Nacional del Afvommo.

12 Liguidar o consolidado de Cosantias anualos ¥ realzor of roporta a s Fondos de Cesantias de
corformidad con los Iéminos de Ley.

13 Realizar of reporle mensual do las Cosantias Parciales y Definitfvas af Area de Contabilidad.

14 Realizar el reports da control dal Sislema Ganeral de Paricipacionss asignado a Cesantias y el emvin
@ I Secretaria Distital do Sahed .

15, Participar e manera octiva en las acividades programadas did Premio Distrtal de Gaslidn en sakid
(PIXE5) como son el epoye i suditora de e plementos del indice dé Desarmollo Inshbucional

DisArital (101D, impementackin dal sistema obigatoro da calidad con énfaslz en el sidtema lnics do

Acreditacion,
Tramiter ¥ contasiar Demchos da Palicdn, qua se alactien on ol Area reacingadn con s achvidades

saignadas o redifgesionadns adrtuadamanta an el ca50 gue coarmesponda

Foalizar a disse vesificacion y seguimlenio del comes nélilucional ded Aroa pera dar cursooa la

informacidn y documiantos recibidos y enviados,

18 Participar on 13 ffaboracon del Plan Operalivo Anvad de la Subgerencia Adménistrativa, en armania
mnlﬁﬁpmlﬂmm prioidndes, objotvos, ostrategias proyectos y melss dal plan de desanallo de la

Inst .

Reakzar el manajo, confimacidn, saguimlente v anvlo dal procedinents pars ;

an ¢ programa PASIVOCOL del FONCEP y oalizar el [e-pe;rntu sl %ﬁ;&ﬁ mﬂgﬂfpﬁ

- SIGIA Y E'GEF'I- en aras do suminisirar Ia informecidn requerida deniro  fos pardmetios dispuestos

an @l manco [egal

a0 Apoyo an el Proceso de Saleccidn,
El Confralista deberd enmarcar dénlro do ks panciplos de fransparoncd, oficiencia. sconomia

21
eficacis y equidid, consagradas an fa Constieckin y Lo Ley, al manajs de fos bianns d
cargo del Hospital y an lodos los casos sard ra 8 propleded o /
g}ﬁmdﬁn dﬂmnm-lhr Hl'ﬂﬂr.lma Par s blenes enlragarios par la
23 Raalizar y prosontas 8 mmmrmmﬂdmmhgw.wmh . :
P e o s o el At S
Lo Manca ;
am’tlﬂdndﬁmﬂliudu. B 4 (o cada mas, los indicadores do fas

JEFES INMEDIATOS:
ol D m:dngumamum-mmmnsmmmmmnhm“ o ESE

« Ing. Victor Radl Venegas Anzoln - ingenko Incustral
oecidanta de Kennedy E.S.E ider- da Proceso - Gestion Humaa Huspital

LLi

17

18,



b

10,

11,

AGTIVIDADES MENSUALES 01/06/2016 - 30/08/2017

EﬁgEE DE DATOS: Reallzar y muntener fa attuallzaciin do Bass da Datos de Requarimiontos por
las (P ol control do mwsutados del actupkzadas a Diarka donde cada dia so alimenten
Mamﬁ* dir Datos que conflanen la informacion necasere peea e dongo, oporiune, prociso y
a 2 desarclio do apecativided y actividad del Pracesa de Setacalan,
SESTION DE CDP: Proyootar, reslizar, bamier, gesiionor y lanoe conlrol de la soliciud - de
Ceartficados oo Disponibliidad Prosupusstal {COP) on o Aroa do Presupunsto dol recuso Humeno
:II.HL‘ ingrass nueva & la Insituckdn; para b conlralecitn da nuavos OPS requeridos por ks & Unidadas,
05 Cuales son tramitados ante o) Aroa de Presupuesto, qulenss 8 su vez los expiden y anlregan
Aporunamente para sor pnowdos an las canpalas cormepondiontos
HQMB DE VIDA Y10 CARPETAS DE NUEVOS CONTRATOS PARA OPS : Radicr y entregar al
Requerimiantos, Process da Selsccidn y domas documantos axigidos por [ Subrad, para cade OFS
de acuerdo & su perll o anterlor de Bcuerdo o la Llsta da Chaquao y al 100% (Decumentos
muendos, para dar frémite con Ias Aress de Coniratockén y ol Area Financlers, garanizanda el
tumplmienio do requisitos de Hojas e Vikia para procesos do Conlratackdn niova, Adicionas v
Préfrogas) qua se la entrega a cati ung o4 los uavos OPS para su posteror Contratacidn,
PROYECCION YiO ELABORACION DE MEMORANDOS: Tramitar conbicl y entregd dé Talanto
Humana al Area de Conlratackin para ol desamefo da la Minida y Proceso do Vinculacon —
Contratecion, elaborands do Memndrandos, debidamante organizados y radicados ante of Area do
Contratacion, los cualos contienan informacidn completa ¥ concreta de cada Hoja de Vida do Mueyos
OPE, para su respecliva slaboracidn del Contralo. :
Realizar los ldmins portinantes para parentizer b creacidn de taoros an el Area Financlers, se
toman copias da RUT de las Hojas da Vida de Gorratos nuavas para aniragar al Aroa da Confabicdad
y #sl poder crear los Tercerss do atuerdo o lineamientos de las Areas da Talanto Humano y
Contratacidn, I
INFORMES: Documentar y repartar samanalmeants loa requermienios mecopconmatlas on miacen con
Resquerinienios efeclives por parte del Equipo de Seleccion, o anterior = maliza periddicamants yio
somanalmente ¥ oo acuendo 8 Peliciin verbal wio esoila por B Gerancia, Subgarancias yio
Supervisoros del Area do Gestidn dal Tekanlo Humano, tenlando en coanta novedados yio cxpicacidn
de la Gestdn realzads poral Proceso o Salecokin
ADICIONES Y0 PRORROGAS: Roalzer, framitar, gastionsr y fener contiol de solicitud da Adicknes
yla Prérmopas a Contralos d4 OFS da [as 5 Unidades de fa Submed da acuendo & sud necasidadas ¥ o
U vez, con Sus raspecives ustiicacionas, aigmas, autorkzadas v onbegadas ai Area do Prasupuosto
para su adecuada axpedicidn de COP ¥ ego radicadas on el Area da Contratacidn la elaboracida del
Cantrato. Ef procedimisnto gue reaizeba el Proceso de Selacchin dol Area de Gastidn dol Talento
Humane os: &) Revisar minuckisamente cada uno da lod Requaimlentos radicados por al Ares
Especifica de la Unidad solicitants. b) Validar la Informpelon con 1as beses de datos qua proporcisnan:
ja Direccidn da Emaﬂﬁgm ﬁﬁﬁﬂ del ;ﬁﬁmhw ¥io coda Unidad respectivamante. c)
Justificacion debktameaits & ¥ oo no (Vo Bo), da las Bubgérancias do Preslaciin
dir Servicios de Salud ylo Subperdricla Corporativa, segin comasporda el Area Especilica solcllante,
) Sa soficitan coping de las Planillas do Programacin do Tumos pan validar |a kformscién para ks
paifins peiclonclales, o) So exipe 1M CUBIMO o fisico ¥ B Fravids de wrres elecirdnico, que corliens
o ONES PARA cﬁmﬂglﬂu *‘ﬁ‘a;::m ol
ADICH : ar ol procaso o las 5 Unidades da la Subred
imm solicitaron Adiclén do bred (02) moses a s Conbralos do OPS, eutorizadas y enlrapadas al
roa do Presupuests para Su adecuada expadiclon da COP'y igoe radicadas an el inaa der
Confrataciin la Hﬂbﬂmdl“ dd::ml &
Entregar Rapord g noveds gnlo da Conlrates Nusvos como dg Adlicianas
actualizacidn de la Base do Dalos de k Persona respensablio en o Area do ﬂﬁm%ﬁxg

Humarno.
VERIFICACION DE TITULOS: Enviar sclictidos a las diferantas ensdades oducatives nacian
recopcionar 138 respusslas slegedas ol Area de Gostidn dal _T?amslﬁrlrm'clr, ra:ﬂ:uusfﬁ

m}mmuuﬂﬁwma;tar e :
Apoyar o [0 provasas de Gestion dal Talonto H”T“E‘"“ﬁ"mfﬂhummnmmm L
E de Solcchin y suminisirar Informacion pard &l desano B0 presontar an ai
egﬁgndaﬁamuﬂmu mensial : afrolo dy Indicadores del procaso de
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1.

12,

13

14.
15,

16,

AGTIVIDADES MENSUALES 01/07/2017 - 31/08/2019

Documentar ol procedimianta do Ligukiackn ¥ Reconocimienta de Gompansatarios.
Realizar las actividades que con fieven o k Liguidacion y Reconotimiano de Compensaterios o focos
105 Funclonaros da planta desds el recibo da 1a comunicacin hasta lograr of Acto Administrativo.
Radlizar In counicacidn qua hublera lugar de los Actos Adminlsiratives de Compensatarios para los
Funcienaros Aclivos y Ex. funclonaiios, hasta npotar ol process da Uguiklacién y  Reconocimisnlo

Econbmico de Compansslonos,
Proyeclar y documaentar con calidad ¥ oportunidad ke Informos, Comunicacionos, Domchos de
Pelicidn, Recusos de Reposicidn vy Recursos do Apalacidn que se gensren por conceplo de

Compensalorios y loa aspecificss qua requianan lag Enfidades da Control,
Elaborir ol informe final del mea a mos, afio por ane ¥ funcicnario por funcionario para conseddar un

informa general da .
Estnicturar y mantensr I actuallzackn de la Base de Dalos da Compensaloros para
reconocimianios, conbrel y acompanambonto en ka commecta programeacidn y disfruta da fos mismos, ks
talos do las bases deben conbener la | necasana para ol [doneo, oportiung, precisa v
adecuado desamoio de operalivided y actividad def! Subprocuso de Adminisiracidn de |a

Hermuneracidn
Roalizar ncompafamiento ¥ Capacincionas perlinanias a los Ligerss do (o3 diferantos Procosas do la
Sul Red inlagrada da Sarviclos dé Salud Sue Oocidents E.SE, en al dillgenclamianta da la Planila de
Tumos y Pleniias de Recargos, dominicales y festhos :

Vernilicar mensualmenta las Planilas do Tumos confronténdoles con jas Plandlas de Racargos,
dominicales y festivos v ks feporles de ausentismo.

Proyedar Aclos Administrativos para el mconodimiente de los Compansatorkas, ten sea an ampo o
an dnero o gue hublang kigar, LI

Liuidacidn de Cesenlins the Ley 50 ¥ Retroadlivas de los Funclonarcs Actives y Exfuncionanics,
Dorcimienten la nfonmacion raquenidi pone astabiscer ¢ cumplimisnbo de indicadans reacionadaos con
& Subproceso do Adrministrachin de [a Remuneracin.

Apoyo en of Proceso de Beloccitn, mallzando kg actividades resizadas en ol periedo comprendida
antre el 01 de mayo de 2016 al 30 e juno de 2017,

Prospeectan y aclualizar os procedimiEn os Gus e Sean raquantes por el Supanisor

Las domas rlachnadas eon of contrachial

Enmarcar dentro de s poind da - transparencia,  eficlencls, sconorls, eficacla y aquildad,
consagrados an fa Constituclén y La Lay, el manejo de los bienes de popledsd o /8 cargo dal
Hospitsl y en todos loa cisos serd responsable por jos blenes ontregados para la ejacecisn dal
Realizar y prosomiar al sUparnvisor da |a omden de Prestacln de senvidos [as cogias de los racbos de
pago de aportes el slsloma de segundad integral 86 acusrdo con lo adablecido en of Arlicuio 50 o o
Ley 780 de 2002 y preseniar los Gince (8] prAmercs dids de cada mos, los indicadares da las

JEFES INMEDIATOS: _ |
« Dra. Mara Rublela Monsatve Ospina - Diraclors Gostidn del' Talanle Humano Subred Intagrada da

Senvicios de Salud Sur Occldenta EBE ;
ing. Vicler Radl Vanogas Anzola - Brofeskonal Universitanio - Lidar dal Subsroceso de Remuneracin -
Gestin dal Talenta Humana Subred intagrada do Seniclos te Salud Sur n:ﬂ?mm E.SE. |

+ Dra, Rosa vonra Marano Fm-mwéunmwmuﬂm el Subpracaso de la Admipistrécian

dal Porsonal - Soleccsdn - Gostién del
Occidervio E.5.E. il

Elﬂ'ﬂfﬂ Integrada do Sorvicios do Salud Sur



12 Apoyo y gastion an m:ﬂﬁ'ﬁmﬂm 50 ¥ clara par ARL da nuevos conlralistas, & su
vag, -'B}:mtudnnmﬂ da |a Base da Datos & la persona respan
mu o dres da auumum 'Iﬂenln Humana, r s
13, Apoyo sl Equipo de Resmmeracion mw ¥ Bjeciiando sctvidades que condevan a ta
venificacidn, seguimiento, lquidaciin y to do Compensatorios do los funcionanas do
F'ﬂi!dnlnﬂwﬂnd.mmmnﬂ'dﬂtm infomma clare, amplio y suficienta da los mismos
14, Pﬂmrmmanummmm :ﬂg«ﬁd« programadas dal Pramio Distrilal de Geatiin an saud
(PDGS) como son ol apove o la Buditedn do los elamantos el Indica de Desarrclic Instilucional
Dislritad {IDID), I'mmuwmtlﬂwhh obligaterio do calided con dnfasls en el sislema rico de
Amdltaﬂmynmmpqﬂdph‘mhﬂﬂﬁﬁnddmmmmm.mmhmm
politicas, prioridades, cbjetivos, pmnunnym;mi plan da desarodo de (& institucian
15 Enmmudammm wﬁhmw" gﬁuﬁuraquﬁ
anqnhmmm 'ﬂﬂ'll propiidad & F o Coffpe de
Subred y s todos los casos los biones entragados pam ia slecucion dol
contrata, .-
6. Realizar y presentar af s ﬂrmmﬂm ammmdmnm“rumplu da los recibos do
pago de Aportes al Sislema tie Sepuridad Inl mmmmumwumwmmm
ummmmym ¥ _ﬁ; 6 (s da cada mos, hos Indicadores da las actividadas
renlizodas { ':.“-..'.
JEFES INMEDIATOS: NI ML R
» Dra Maria Rublola Monsalva Osp ‘qlm Mﬁ Talonty Humeno Subred Integrada de
Surviclos do Saiud Sur Occidanis £ .
0 Fonseca - ; - r dol i [ Administracidn

Occidents ESE,

» Ing. Viclor Redl Venagas
Mﬂmmhmﬂﬁm

] ﬂ'ﬂﬁm o Safud Sur

¥ dol Subproceso da Remurieracidn -
g’t;r Di::?&&anm ESE
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR QUE:

LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania  Nomero 39687964 prestd  sus sepyiclos  omo  ASISTENTE
ADMINISTRATIVO T mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios
deede 18 DE AGOSTO DE 2009 hasta el 07 DE ENFRO DE 2014 con unos
hanorartos mensuales de UM MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA ¥ CUATRG PESOS MOMEDA CORRIENTE ($1476634), sin
fue esto generara relacion laboral entre las partes.

Para canstancla se firma en Bogotd D.C., o los Diecislete (17) dlas del mes de
Junlo de Dos Mil Catorea (2014) a sollcitud del Interasado,

f.{")'f-’f. cE/ TR
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA AREA DE CONTRATACION
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR;

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO identificado {a) con Cidula de Cluzens®
Himero 30687984 presté sus serviclos como ASISTENTE ADMINISTRATIVO I en ! rrks o]
PEDIATRIA mediante ls modalidad de Contrato de Prostacidn de Servicio desde el 18 DE AGOSTH
DE 2009 HASTA EL 07 DE ENERO DE 2014, con unos honorarlos mensyales promedia €2 &t
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO I?.-.'J:-n
MONEDA CORRIENTE ($1°476,634), sin que esto genere relaclin faboral entre s partes, reatzass
las siguientes actividades;

» Coordinacidn e Indexacldn de datos para el Dmm'sn de eplcrkis del serviclo de chnicas
medicas ~ Pediatria, B st
v Verifizacidn v apicacidn del censo dlarfo de paclentes servide de clinicas madicas -

Peodiatrip,
Finciones innatas de secretariade yo asistente administrativo pars beneficlo del semiclo oe

clinicas médicas — Pediatria, .
Cumglir con Jos plazos que se fijen para el cumplinviento da las actividodes asignades y
garantizar o mantenimicnto de los suministros de elementos,

» Velar por el trabajo en equipo ¥ relaclones laborales,
» Cnlabarar con el control de personal que se encusntre en la modalidad de contristos de

prestackin de servicios, igualmente de los contratos de Insumas, de igual forma askstencia,
apoyo vy agiizar los procesos y taress administrativas del serviclo de clinicas médicas -
Pediatria.

» Las demas actividades que le aslgne el fefe inmediato gue gstén acorde con ol ohjato
contractual,

AT v’

P

Para constandia se firma en Bogota D.C., a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de
Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado,

. y
MARIA NELLY RAMIREZ KIVERA
COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
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SERVICIOS AL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con cedida de chudadani
niimero. 39.687,964 de Bogold, ha desempeflado acthvidades & mterlor ded Hospital El
Tunal Tercer Mivel Empresa Social del Estade como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

bajo ias siguientes modallidades contractualos:

Del 13 de marto de 2007 hasta ef 28 de Felbeero de 2008, a trawds de la Cooperative de
Trabajo Asociado COOP — [NTRASALLID :

Lei 01 de Margo te 2008 hasta ef 04 de Septiembre de 2008, a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado PROMOVIENGO

Ded 05 de Septiambre de 2008 hasla el 16 de Agosto de 2009, a lravés de la Coopetativa
de Trabajo Asuciado COOP — INTRASALUD

Lzl 17 ce Agosto de 2009 a la fecha, desarrola & objato contractual de Técnico en

factwraciin & través de diversos contratos de prestaciin e servicias, percitdendo
mensuaimente  par tal concepto o suma de $1.476.634.00. UN  MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SELS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS MJSCTE
Dado en Bogotd & los 01 dias del mes ce Abril de 2013

i
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INFORMACION DE LOS CONTRATOS, ACTRADADES ¥ IEFES INSMEDIATOS,

& [DEL 13 0F MARZO DE 2007 HASTA EL 2% DE FEBREAD DI 2008, FEAME CONTRATD COMED ALKILUR ADMINISTRATIVG,
ATRAVES B€ LA COOPERATVA DE TRABAID ASOCIADD COOP-INTRASALUD, (TERGO COPIA DE ESTE CONIRATO ¥
CERTIFICACKN RESPECTIVNAL

»  DOFL1 DE MARZO DE 3000 HASTA EL 4 DE SEPTIEMARE DF 2008, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIV A,
TRAVES DE LA COOPERATIVA DF TRABAIC ASGCIADD PROMOVIENDD, (TENGO CORIA BE ESTE CONTRATO ¥ CERTIFRCACION

RESPECTIVA)

s+ DFLS DF SEFTIESADIE DE 2008 MASTA EL 16 DE AGCSTO DE 2000, FIRME CONTRATO COMO ALXILIAR ADMINISTRATIV,
ATRAVES D LA COORCRATIVA DE TRARAJD ASOCIADG COODP-INTRASALUD. (TENGO COPIA DE ESTD CONTRATO ¥
. CERTIFICACION RESPECTIVA]

s+ CONTRATO474-2009: DEL 17 DE AGOSTO DF 2009 HASTA EL 31 DE DICEMBRE 0F 2010, FIRME CONTRATO CORMO ALRILIAR
ACBIMISTRNT IV EM ARCHIVG E HESTORBAS CLINTCAS CON EL HOSPITAL EL TURIAL,

e CONTRATO 30-2000; DFL 1 08 EMERD DE 2000 HASTA EL 30 DE SEPTEMBRE DE a0, FIRME CONTRATD SO0 ALEILIAR
ADMINETRATID EM ARCHIVE E HESTORMS CLINICAS CON EL HOGPIFAL EL FURRAL,

«  CONTRATO 1581-2000: DEL § DE OCTUBRE DE 2010 HASTA-EL 31 DE ENCAO DE 2031, PIRME CONTRATO COMD ALRILIAR
ADRIMETEATIVO EM ARCHIVT E HISTCRIAS CLINICAS COM EL BOSPTAL EL TUNAL,

¥ CONPRATO 6782001 DEL § DE FEBREAD OE 2041 HASTA EL 3L DE ENERO DE 2002, FRME CONTRATD COMC ASETERTE
ADMINISTRATIVG CON EL HOSPITAL EL TURAL,

¥ CONTRATD) 8%.2012 DEL 1 OF FEDRERD DE 2013 AL 31 DE DICIEMURE 0¥ 2017, FIRME SONTRATO COMD ASISTENTE
ADRINISTRATIVG 1 CON EL HOSMTAL EL TLAAL,

s CONTRATO OL-2013 DEL L DE EMEROD DE 2013 AL 31 OF AGOSTO DE 2003, FINME COMTILATO COMND ASISTENTE
ADMINISTEATIA 3 CON EL HOSFITAL EL TUMAL,

¢ [EL 1 DE SEPTENBAE DE 2043 AL 7 GE OCTUBRE DE 2013, TRABAJE COMO KSBTENTE ADMINISTRATIGD 1 0ON EL
HICERITAL EL TUMAL; BUE EL MES QUE BT WME PAGARDH PORCIUE EL HOSHTAL NO TERRA PRESUPLESTO, SIN EMAARGD F5TA
CUENTA SE ENVID PARA COMEILIACION ANTE LA PROCURADURIA. ((4HERD OUEA LA FECIA HO KE HAN DAC)

«  CONTIATO 23792013 DEL & DE CCTURAE DE 3013 AL 7 DE ENEAD DE 2004, AAME CONTRATO COMO ANSTENTE
ADMIMET RETIVE 1 CON EL HOSPITAL EL TURIAL, TENGD COFUL OF ESTE CONTRATO Y CERTIFICACION RESPECTIVA]

COMAS BE LOS CONTRATOS A EXCERCION DEL ULTIVG {TERGO COFUA) REFORAN BN LA BSTITUCICH, PERC RO TIENE TIEMPD
OE FACIITARBAE LINA COALS EM EL MORMENTD PUESTO QUE SE ENCUENTRAN EN UN ARCHRD FAUERTO FLIERSA DE LA

INSTITUCHON,

LAS FUNCIONES OUE DESEMPERE FUERDN:

% WUOLIAR ADMERISTRATIVD DESOE 13 DE MARDO OE 2007 HAS TA EL 16 BE AGOETO DE 1003; QIGITARIRA:
#  EPIRISE (DRSITACRON DE LAS HISTORIAS CLIKICAS CONSISTENTE EH TRANSCRIGE L4 EVOLLICION DE LOS PACIENTES D2

DISTINTAS AREAS CUHE EERESAN DE DICHA INSTITUCIGN)
+  CENSO DIAKIKD DE PACIENTES QUUE INGRESAN ¥ EGRESAN DE LA INSTITUCION.

= ALIILLAR mmml&fﬂ.ﬁfﬂln GESDE 17 DE AGOATO DF 2009 HASTA fL 31 DE ENERG O 3011 AUMLIAR OO ARCHIMG E
HISTORNAS CLINICAS:

v ATEMCNOM AL USUARBD PARS ENTREGAR COPIAS DE LAS HISTORAS CLINICAS.

o VERFRCACKON ¥ ARLICACION DEL CENSO DIARID DE PACIENTES DE LA INSTITUCION.

+  COMTRUBLIM EM EL DISEAO D€ ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACICN, CLSTODIA Y RESERVA DE LAS WS ToRIAS CLMICAS.

¥ DASAMIIAR EL ALCIHIVG DEACUSRDGO A LOS FROTOCOLOS ESTABLECIDDS TANTO EN INSTITUCICHAL COMO EL MREHING
EXTERBID CUE 5E EHCLIEMTRA EM EL BAREID BRAVO PAEL



# DR CITAS MEDICAS A LOS PACIENTES INTERMOS Y EXTERNOS DEL HOSPITAL EL TUMAL.

¢ MANER) BEL GARO CARMA, LA CUAL POR PROTOCOLO QUE CREE ¥ AUTORIZO GEREMOA SE MANEIO ESTE PROYECTO CHLE
DEFEMOIA DE QUE LOS PACIENTES EGRESARAN LO AAS RAPIDD POSEELE DE LA MSTITLOION ASILIZANDO CL TRAMITE
ADMEREI TAATING, DOMDE SE INCLUYERDHN LOS SEAMICIOS G ADRISOMES, AUTORZACKINES, FACTURACIIN, TRABRAD SOCIAL,
EMFERMERI Y EQUIPC MEDIOD DE LA PARTE HOSH ITALARLA, UCT NEQMATAL, PEOIATRICA ADULTOS ¥ URGENCIAS, FARA OAR
N SERVICECG OC 1 MWL,

¢ DOORGINAR EL PROCESD DE EPCRISE EM TOOW LA BSTITUCION ¥ THATAR DE HACERLA CONTINUAMS, PaRA ESTD
CAPACTE AL PERSOMAL BNSTITUCIONAL MARA EL MANEID DE LOS RESUMENES DE HETORIAL CLEIMICAS ¥ DE LAS MIShAS
EVOLUCIONES DE PACIENTES HOSPITALIZAROS EN LOS DIFERENTES SERVICICS,

¥ OASISTENTE ADMIMISTRATIVEG Y ASITENTE ADMBISTRATIVG 1, DESDE 1 GE FEBRERD DE 2041 FHASTA EL 7 DE ENERD DE 2014;
SERVICHD B2 CUIMICAS MEMENS = PEIATEIA:

«  DECAAR ¥ FIECUTAR CON FL COORMEADOR 0F AREA UN PLAN 0 TRABAIG PARA EL DESARROLLO DE n.v:m'mAL'i!i
ESRECIFICAS ¥ CURPLIMEEHTO DE METAS FROPIAS ¥ GLOBALES PARS LA VALIEACHON ADMEIS TRATIVA,

«  SOPOMTAR EL PROCOSD OE IBSTORIA CLIMICA BARA LAY DIVERSAS OONSLLTAS PROGRAMADAS, FACILIFAR FI, PROCESCY D
ATEMCIOM AL PERSOMAL BN L CILE 52 REFIERE A RESUMEN OF HISTOMA CLIMICA, CONTRELIR EN EL DISERD DE ESTRATEGLAS
FARA LA CONSERVATICN, CUSTODIA Y RESERWA DE LAS HISTORMS CLIMICAS,

*  FLIMCHIMES IMMATAS D SECRETARADD ¥/ ASISTENTE ADMINSTAATIVO PARA DEREFICIO DEL SERVICIO DE PEOIATREY
(URGENCIAS, HOSPITALIZACHM ¥ LCIR),

#  COLABCRAR O EL CONTROL DF FERSOMAL CIUE S8 ENCLENTHE EN La MOALIDAD DE CONTRATOS DE FRESTACHIN GE
SERVICIOS f

= ASISTEMCIA, APOYO Y AGILIZAR LOS PROCESOS Y TABEAS ADMIMISTRATIVA

#  RECEPCIDMAR ¥ RADICAR CARTAS DE CUENTAS ARC EN TESORERLY,

o RECEPCIOMAR ¥ RADICAR BN LA QFICIHA DE CONTRATACION LAS CARPETAS COMPLETAL ¥ FOLIADAS DE LAS HOMAS DE ViDA
¥ DEMAS DOCUMWENTOS EXIGIDGS POR EL SERVICID TF CONTRATACION DF CADA FURDIONARSS CONTRATISTA DEL SCRVICID
[ FEOIMTICA (LRGERNCIAS, HOSFITALIZACIGN ¥ LICH)

¢ SOCIALIZACION & LOS COMNTRATISTAS DEL SERVICID DE PECIATAIA DE INFORMACIOH INSTITUCIONAL POI MEDID DE
COMRACD ELECTRANICED ¥ WA TELERONICA

#  RECOLECCIN DF FIRRAAS FARA LOS CONTRATOS, ADRCIONES ¥/0 PRONBCGAS CUANDD LA GRICINA DE COMTEATADON LD

RECLLIERA,
#  OAGANIEAR DE COMOM ACUERDD COM LOS MEDICOS DEL SERVICIO DE PEDITRUA [URSENDIAS, HOSPITALIZACHIN ¥ LLIPL

EL CLWARRG BF TURKOS MENSUAL ORGAKIZAR AGCMOAS PLANCADAS ¥ EIECUTADAS ¥ RANCARLAS DENTRO DE LOS TIEMPOS

¥ HORARIOS ESTALECIDDS POR LA INSTITUCICN
»  COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSOMAL BUAE 58 EMCIAENTRE EM LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACKIN DE

SERVICIONS, ISLIALMENTE DE LOS CONTRATOS DE INSUMOS

o ADMINISTRADGRA OF MS0, VERIFCACKIN ¥ APLICACION DEL CENSO DIARID DE PACENTES DEL SERVICIO DE PEDLATRIA
(URGENCIAS, HOSRITALIEACION ¥ UCIR)

+  AUMTAR 105 SEAVICIOS OE ADMISIONES ¥ AUTCRIZACIOMES DE LDS PACIENTES QUE BNGRESAN Y EGRESAN

(AOSPITALIZACTON, DRSERVACION, UCH ¥ RGENCIAS] REPORTARLOS & 5,05
#  ERECUTAR ACTIDADES ADMIMISTRATIVAS DEL GRALPO CUERTE ASISTENCIAL, SEGUN PROTOCOLD PARA LA 5,005, PARA EL

TEMA DE ACREDITACIGN, CUMPUENDO CON LOS PLAZOS GUE 5E FUSH PARA EL CLIMPLBAIENTD DE LAS ACTIMIDAOES
ASKEMADAS TANTO DEL SERVICICY DE FEGUATALS {URGENCIAS, HOSPITALZACION ¥ UCIPYCOMO DEL GRUMD OF ACREDITACISH

¢ CHRARMTEAR EL MANTEMNIAIENTO DE LOS SLIMINESTROS DE ELEMENTOS

* VELAR POR EL TRABAKD EN BQUIPC Y RELACIONES LABCRALES, TANTOD OEL SERWMCID DE PEDIAVALN (LRGEHCWAS,
HOSPITALIZACI N ¥ WCIP) COMD DEL GRUPD DE ACREDITACISN

JEFES INMEDIATOS FLERDM:

DR WELEOM DARID BUSTOS GLIARIM = SUBGERENTE CIEMTIF O HASTA EL ARO 2001,

JUDY ALEMANDAA SAMATRIA CASTRD -LIDER ACTUAL DEL ARCHIVG E HISTORIAS CUNICAS ¥ SERVICIOS AMBULATORIDS,
N, JUAH PABLO TERRERDS ARANGUREN ~ COORDINADOE [F URGCNCIAS IAETA CL ARG 2017,

LIC, KABLD ROBERTE REYES BARRERA, = LIGER ACTUAL BF ATERCICHN AL LSUARID,

DRA AN CRISTINA GONIALER ROMERD — LIDER ACTUML DE CALIDAD HASTA LA FECHA,

ek YOLANDA RODAIGUIET RATUEAD ~ LIDER ACTUAL GEL LARCHATCR IO Y ARDYO CIAGHCATICD

REREMICE ESTUPIFAN CASTAREDN = ADMINETR MDA ACTUAL IMAGENOLOGH

ANCREA WARCELA CORREAL PERA -~ LIDER ACTIAAL DE ADMISIONES,

SANTHLA PATRICLA PELIIA FUILLIAEA < LEDER ACTUAL OE FACTURALION,

s A& & & 4 & =5 8 =



MANCY BRI PARRA WIRNTERD —LIDER ACTLUAL DE FARRMACTH,

[P E3OBS CRISTIBA CORTES CORTES = LIDER ACTUAL DE PROCESD DE EFICRISES,

DA, ANGELA PATRICIA ADELLA PALACIOS - LIDER ACTUAL DE CUMICA DEE BOLOR Y- ACREDITACHIN COMITE ETICA

[ift, RARAES IR EASTIMEHD MAHECHA ~ SUBSERENTE CETIFIOD ACTUAL.

DR JES0S MALURICID JIMENEZ R, - COORDMNADOR CLIMICAS MEDICAS, QUIRURGICAS Y PEDIATRIA ¥ LIDER ESTANDAR
JCREDITACION B CLIENTE ASISTERCIAL ACTIUML

v DR FABD ALFONSO LANCHEROS MARAMIC - COORDINADOR DE PEOIATRUA [HOSPITALIZACION, OUSERVACION Y
ULGEMCIAS)HASTA 1008,

DR OSCAR CADEMA ANTIPAR - LIDCA ACTUAL CLINICAS COUIRUIVRICAS,

o JEFE OEYANIRA REMGIFOCALLEIAS « LEMER ACTUAL ENFERMERIA,

¢ JEPEGLOBIAIMES CORTES CONTES = LIGER ACTUAL DE PLAK DE BGRESD.

- & & =&

IEFE RUT DRTEGA FAEE ~ ENFERMERA ACTUAL DE COMSULTA LKTERNA, ,
PACLA MARCELA CARD PAEZ - TRADAIADORA SOCIAL DE PARTICRACION SOCIAL HASTA DICIEMARE D 2013,
DR, JGSE ALEIANDAD SANCHEZ LEON = CODRDINADOR OF PEOIATRIA (HOSPTALIZACKN, DBSEAVACION, UCI Y URGENCIAS)
HASTA JULICGDE 2013
» MG FANOLA BAUTISTA LOPEL - LIDER ACTUAL DF TALENTD HUMMANG.
» DA MELBA ROCIC ZABALA DIAZ ~ LIDER ACTUAL PLAMELACICON ¥ MERCADEC.
o DR VICTOR HUGO AENCON LEAL - ASESOR ACTUAL DE PRODUCCION,
o D JOSE LUES CALDERON ASUILAML = COORCINADOR ACTUAL DE PEOLATAIA (HOSPTALIZACIGN, OASERVACION, LTI Y

LIBGEMCIASL



Manuel Sanchez C.
Ahogados Consultores & Asociados Ltda.

i

MAMNUEL SANCHEZ ABUGADOS CONSULTORES & ASOCIADDS
LTDA,
CON NIT. B30.1119456-2

CERTIFICA:

Que |z sedora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO,
idenlificada con la cédula de cludadania nimer 30.687.964 de

Usaquen, presto sus servicios personales como digiadora en el
proyecto IDU desde el 19 diciembra dea 2005 al 10 de [unio de 2006.

Dade en la ciudad de Bogold D.C. a les (08) ocho dias del mes de
noviermnore de 20086.
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o S

EDIFICIO UNIVERSITARIO IlI

Calle 43 No. 7 - 52 Santalé de Bogots, D.C.

CERTIFICACION

Core da presente so pad dands constaneia de que lo Sedoea LILIANA DEL
Prd AR Hﬂ”fl‘.lrﬂf.-r;‘::": ’adf”n"‘l‘ﬂ‘. q'r.rfru & J'rfrn[{ﬁn: ron o 000 Mo, TU08T 9610
expedida on Usuguén, trabafs y realizé funciones para ol Edificie dewemperands las
cargos der Miembro el Consefo Administracidn, Junia Aasora y Adminisiradora,

con dste dltima deoengande wn sueldo de $250.000 menstales,
Sin otre particular y o solicitud de la interesuila se expide i presente a los

veintidn {21) dias del mes de febrero de 2005,

Atentirnenie,

-A/Mﬁ u-é?i{'

Gl AN A CANGS A '.F'i"Hi'H.-fﬂﬂ
Prisideite Susita A sesora 100G - 2005



Saniafe de Bogoth, 19 de fohrero oy 1993

LA COORMINADORA DEL AREA DE MERCADEQ
SECCIONAL CUNDINAMARGA ¥ SANTAFRE DE BOGOTA DLC.

CERTIFICA

QUE LA SERORA LILANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, IDENTIFICADA CON CEDULA 3
CRUDADANIA No. 39 687 964 EXPEDIDA EN USAQUEN, LABORO EN ESTA AREA, EN EL GARGO
OF TECNICO ADMINISTRATIV, POR EL PERIGDO GOMPRENDIDO ENTRE EL 26 OF MAYD Y EL
26 DE SEPTIEMBRE 1,998 REALIZANDO LAS SIGUWENTES FUNCIONES

DIGITANDO INFORMAGION DE AFILIADGS. NOVEDADE S DIARIAS DELOS USUARIOS
[FORMACION ¥ PROMOCION DE LOS SERVIGIOS PRESTADOS PORLAEPS. CAJANAL

CAPTANDO NUEVOS ARILIADOS

BUSCANDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS FARA RESOLVER DNFERENTES
SITUACIONES DE LOS LSUARIOS.

SE EXPIDE A SOLIGITUD DE LA INTERESADA
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SAMTA FE
DE BOGOTA. D.C.

Itl:'h(!ﬂ tJul D'i.raurrﬁ”ﬂ Lnn:l] I,ur:i!i-rjqu ]g

CERTIFICAMOS

Que la Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ
LADING, con C,C, NHo., 30.687.964 ds Usg'quﬁn. labord en

esta Alcaldia Local desd& el diez ?j,]‘{_b {iﬁ] de Agosto

de 1986 hasta el dlez ¥ nuave flﬁ] de ero de 19497 an ol

cargo de Secrataria Externa deal Fc:-r‘fﬁp de Desarrollo Lacal

de esta dependencla, cunf?nl.;n sieldo bésleco de

cuatroclentos r:!nn:Uantln“ ni!ll-j%ifsﬁ"e: mdafcte. ($450.000 00).
: i

La presente cerdfgi%gpacmn es  sollcitada por, la

Interesada a los unl}é;:g‘y ¢ginea (25) dias del mes de Marzo -

de 1987,

Hh

Wil

~ “Reprosentante Legal dell F.0.L. Locallda

Coarrara 00 Mo, §7 - 46 5 Aulopista Sur - Tols: 799 00 90 .T19 0052 - 710 00 89




PLLET S0 - .

EDIFICIO UNIVERSITARIO 1l

Calle 43 No, ¥ - 52 Santafé de Bogotd, D.C.

CERTIFICACION

Con [a presente se esbd dando constancia de qué la
Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ L., gquien se
idenfiflca con la C.C. No, 39.687,964 expedida en usaquén,
frabajo para el Edificio desempefiando  los cargos de!
Administradora desde febrero 28 de 1996 hasia el 35 de
febrero de 1987 devengande un sueldo de $197.000 mensunles;
i el de Presidente de la Junte Agecora del micmo desde
Sebrero 25 de 1997 hasta marze 15 de 1098,

Sin ofre particular y a solicitud de la interesada se
expide la presente a los diez y nueve dins (19) del mes de
mayo de 1998,

Atentaniente,

HDIA CANOSA TORREADO
Pragidente Junién asesora 1996 -1997

Administradora 18987 - 1998



PROCEDER

CO. PROFESINALES EN DERCCIO

CERTIFICO QUE;

La Sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING
identificada con C.C. # 38,687,964 expedida en
Usaquén, laboré conmige v a su ves con COLPATRIA
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS desde julio 10
de 1995 hasta diciembre 30 de 1855, desempedando
el cargo de Representante Fmpresarial en Carretaje
slendo yo su fefe inmediato.

La presente se expide en Santa Fe de Bogoti a
solicitud de la Interesada a los quince (15) dias del
mes de mayo de mil novecientos noventa v sels.

Cﬂ/rd‘).fmﬂnm
b

Z Lot

RUBEN DAEIG‘ MU NOL E

Director Empresarial

Oficina de Corretaje

COLPATRIA Fondo de Penslones y Cesantias.



-

e

Lo

\
LI
PR K o R o

- h o
| — T e e

o S L BT 8 i

5T padula ‘ciudadanis No £57.600, o944 do Usaguen

L

rum*-l!m!‘:rrnnauu
I.-hﬂrl-nllrlbﬂmmlhl.d:..
EEHTIFiDF‘IHﬂE
L
k v )

" i I.I
I '
l]IJE la r'l:lvl'.'.nnr‘.u

dia 2 da febrero’lisd an el carge de A

A epiy un galarlo ,mﬂrlﬂﬂﬂl hﬂﬂlzﬂﬂ iy ju‘“‘xﬂﬂm maﬁ.wsﬁ’“igi?ﬂEg
- promed Las, munauﬂ.l e 300, 000 . 0@ iyt Gt
S ] 1 PR ,}'I "-.LF qu-:..:'r.-'n U 'I'1 '""' mf}h "'} Tk g
i o g e :
i L) prannntﬂ cartffita:lﬁnjﬁpEE&&icl*ada DDf ia 1HLErﬂﬂﬂd“ a Jos
R R ﬂLns del'mes de fpbrero d de 1574, A =J§v
1: . st £ ﬁ'..lhh-.!u.\_f-‘;iil. -i"t L_..n..-.il : . ,.ri-' ' : W
: ; UL nl"}' % L TR
[ % % b b TR LS v : J—J?{'lr'l-l I*.-I : I-‘.‘lhle N
B " ) e i th
Atien Lanante i '
Em;:u'luumﬁﬂ Tercagpovd : : : i
- fatjnoamericana Lidas . sl .r:l-nf B + %

aeug (B o - L

i
| |

1I

i 2 )

!

L. ILIHkﬂ;_‘DEL FILAR RODHKIBUET jentiflgada con
, i laborg. ., n
g nupstra urgani.aan:itm Esde g dia B de° _‘Iuhn e 1794 ‘hasta® el

d a&fnnﬂ. LTLRIBTICA

1% Bk aF Btaa i dn Precad, Calle 50 Ho, 114 - 4} Edffcia b Cantar 11 - Tald

rurm ?‘E‘ﬂﬂﬂ g ol bt B

Ea pa gl wiEy 'I.'F'l'l--



——

e

Ry PR ]

(HQ, ﬁggf sbcer a:aff;- Mﬁ yle -.%a‘f%ﬁzﬂﬁ;
s & é&m _Z/.cz‘f-r

T e
sl H'.'... .
it N S

o ot

A QUIEN INTERESE

= Tir -
]

Por medio de la presente carufi-:.amns il la scﬂnn Liliana del Pﬂa.r S ,,.,«,
¥ H-r"'q#m&a-lr LIL'.I"RJE:

Ruch'lguuz Ladino identificada con C.C. 39'697. 964 da{fsa:p]m, ‘trabajo. ﬂq,m, o

| nueslra empresa desde encro de 15590 I‘m:ﬂa el 153de JﬂlIIt:i di: 19‘94 en ¢l u::mgﬂ 'J& ,
un sucldo prumadm da 5 350 Dﬂ 'ii‘.,..hm

de Administradora y jefe e yentas, con,
RFRRETCN T Lm“:'-i' frzd
mensuales, : Fartaa gty EEy o N R
- Ly i s -:::-c-?'}-d.'u 2
s : T | F=F ‘:ﬂi’ﬂ.'\'t'.lul :
r; 2y |.|

n-:'mq o L L

Alenfamente, : 4% iy
- R Pt whidn
ﬂm:HRERH CARLETTC, R o i ”‘ Eﬂj il
A
CARLOS AUGUSTO RODRIGUEZ ._-_': i :
SUB GERENTE Figec
NIT. 800.098. 586, i e

Santa Fe dﬂ I}ugﬂla m:ryu lE" do 1998

T P

I -
BCET Bk p =1

g :
L - S
b Hmir
[ i . L w e
i il : ;
! 1 ! . ¥ . L,
: F A e

F :
Fostere Mo, Mo, ddO8 o Teldlors: 287 6653 = Taelafon 232 5F 27 _'-:=_13_-|::p::':5. 0y €. - Colomdia

h—--—rq_rwpn.u'I'HImr'H“WWWF"T"'FmWw §



Comunidac oa lns gféjfas oa gffoein Auniltadsra

[HEMECTOMA GO ORI NA
NUTSTAA SEROAA DEL ROBAITG i Sl A R
T BEDIGRAT &
CALLE 3 Na M-21 - TEL! 1208591 184
EANTAFE DE DOOOTA, L,

Bogold, 21 DE FEBRERO 2020

EGIO EL

LA COMUNIDAD DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA - coL
ENSUERO LE.D

CERTIFICA:

DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con
aon contrato a

Oue la sefora LILIANA
ro de 2020;

cédula de ciudadania No. 39.687.964, laboro en nuestra empresa c
términe Fijo, desde el 13 de enero de 2020 hasla el 21 de lebre
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,

Salaro Basico mensual 51.400.000

Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 263 8520 -
3208581105 La presente cedificacion se expide a solicitud del interesado, dado el

21 da FEBRERO 2020.

Cordialmeanie,

oA Lealh itz

SOR MARIA LUCILA PARDO RODRIGUE?

C.C.51.576.981
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,

CERTIFICA:

Quoe medinnte acuerdo 641 do 06 de abril de 2016, Tieron fusfonndos s antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE, Que wna vez revisndas las bases de datos que se encaentran o la Direccitn de
Contrataciin, se constata que la soflor (a) RODEIGUEZ LADING LILIANA DEL PILAR; con documento de
wdentidad No, 3968794 celehrd Contrato (3) de Prostacion die Servicio come serelaciona a continmacion:

L] o |contrats |rareir .I‘ﬂf::-ll Lﬂ.nlu Final (walas [l:mldi.d
1_[a0aa Jizas ASTETENTR ADMTHISTANTINO 101/03/3014  [30/04/2014 Ft.jm}. 000 JHENKETY
3 j20i4 {1781 ASISTRNTE ACMINISTRATIVO [Da/0s/ 3014 [A0/0&/7004 |52.300,000  [KESNHEDY
1. J20i4 ja0le THTENTE MOMINIETRATIV (01 /873014 jgSogfanid I&!,dﬁﬂ.ﬂﬂn [rENHEDY
4 1H‘I:IH. |55'I|J ASTSTENTE ADMIHISTRATIVO (01/10/2014 31,/1403014 fa1.250. 000 JEEHHECD'E
5 3014 6108 AETETENTE AUMINISTRATIVG (017012014 11/ 5014 §2.000,000 JKENSEDY.
6 12035 J1015 WS TETENTE 010142015  l2AS02/2005 (52,3040 0008  [ERNEDY
7 J2015 hieas ASISTHENTA lo1/03r2015  [aoso6/2015 [34.600.000  [RENMEDY |
b j2015 [H1ve AEISTENTE poi/e7/a015  |3a/08/2015  [52.400 600 |SEMNEDT
O - |2anis {5285 -|F.EI'ETE¢I'ITF.‘ Jl:l'l faafanis inSoe/ae15  |S1 200 600 {REHHEDY
10 [201E [re2y INSTEIENTE pr/ia/200s (31232006 23 Goo.onn  (REwsEny
11 |7016 fiB1s ASTSTHNTE Pi..fmr:n:uﬁ 10/09/3016  [$6. 560000  [KRNemDY
12 fanie [Lo1s AS LETERCIAL /AUXILIAR oLfi0/an1s  [30fL1/3016 [S1e40000 EENHEDY
13 fapdy |Go-3530 TECHIOH 14 B 08,2017 Q31002010 [S8395000 LUERED
14 2017 [Eo-3570  [rEcwWIo 11 01/08 a1/10/201% 42295000 EENNEDY
15 (2027 "':5_ HIED ADMINIGTRATIVO 10070772017  |11707/2007 Iiisq.nu-uu EOBRER
L 0T [1-27%5 FECHICO 11 11/ /2017 1503 feiag II}IG-!-{I{I'H{I KEHREDY
17 J2017 J1-2795 [AATRTEKTE ADMIMISTRATIVO Jo1/04/3017  [30/06/2017 |$1. 640,000 [SUsRED
18 [ap1q h-a0e7 TEOKICD TT. Ii_u,-’uf“:mu 10/01/3017  |32.360._ 000  [SURRED
iaapae [1004 TECHICO 11 Fﬂunz,.fzma 11/01 1010 ‘ilnnmuu E;:n
[30 {2019 fap31-2015 ° E«Hm ; 5 oIl T Y A0/4/2019 51511505 SURRED
21 (2029 _IE‘I'H'-H'_-&:_U' H'_.l'{‘?m.”‘?r I ARMINISTRATINOI e iaain  [aisizate [s1521895  [summen
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Los contratos relacionsdos mﬁmﬁm generaron relncida jﬂml'i-:u lsbaral cntre Ia eatidad y ol
Contratista, solo In mnm ?spi.ghﬂq hqmm contratados.
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EL SUSCRITO FIEFEHEHTE DEL AREA DE cuumn:mcmm-
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Hnsnmum:mpam’rﬁ DE HEMMEuv ITT NIVEL

CER-103-20106
Hntﬁ ﬂﬂHS‘I‘AR QUE: |

- »F!ﬁl.ﬂﬂ Hﬂﬂﬂﬁciﬂkl ey Cocdiba el € piloediene
vicios como TECNICO 11 cn el aies DE GESTION

LS

RODRIGUEZ LADIND Lm.:'
N 3%6R7.064, presta sus Se
HUMANA, clesde o 01 de Marzo da
de 2006, modlanta |3 rrn;ﬁa
mifisuales o ta lecha el
M/CTE (51.640,000), :ﬁn*q

ﬂ.ﬂl |,I|t|,l'hb Caontrati Frepsta e 21 ke #i kit
-n ch SErvickes, oo oS fonc
IENTOS CUARENTA  MIL PESOS
rl?l"al:lﬂ‘dl antre las par

qu T,Et:ﬂ.il:ﬂ 11 en el AREA DE

Lis siguientes  attividadas @ s
GESTION HUMANA: L -'|I'I

1
1. Documentir el nmcedimﬁm‘;ltgl' ]
2 Peatzar las actiidaces gue fcph

Compensatorios a tedos Ch
o Actho J'I.:Irr'nm-:l.rntm., I@ﬁ,t‘m}
3 Heallzar cumm‘ﬁ:a;:

Compensatorios pata ks (U
Licuidacion y Reconogimicnt

i, Proyoctar a8 ih‘jﬁi 5] ;1,1
de Compensatonios y 105 solid

i, Elaborar el irifgl’o?
canschdar uit Infarme ge

6. Mantener actualiz .
imgmfmanﬂﬁmﬁt"rt . L (e
. Proyechar tds iy L, 2 | 05 g Felicion reforentes i la
Liquidacian de Conmp stu el . i Eﬁ
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Y e
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1o ) 9

9, Realza mt:-ns.ualnu!'rtﬁ la ravision de Jas Planifis do TTurnas compsian !

planllas dis cobirg de recargs,
10 Participar de maner acliva en s A endadlen ogramiadas del P cistetal
Gustrdn en sabud {Fﬂﬁﬂgi‘mm'l ol apoyo # 1a duditona de W ebaryieniabens chor e o o
Desarralio Tnstitucional Di ;'HDID}, Enpleenenlacion ol sibir oblmiinr o S

o (D1
coi cnfazis en el Sislensa ﬁrﬂtq':'_gi_ejh_t:mrrll_uq:lqﬁn.

Tl TI':'H'I"I"HI' ¥ I:-l:ﬂ"lhﬁ.l_ﬂ.:l":_ :' "- ! M Pa'“ﬂﬂ"_], l]tll" i tw_.l',_q'l_l._l-r_'l'l Fi] % I e 0 1 L L A CiEy
Lo las  actiiclados m[gm'pdas“gm _q]lmf:ﬁl;'rll_ﬂl:l.;'i". adifamarad i e i g

ol e A, : .
ﬁ[@baﬁﬁ%mmmmm clisl coipenty Ineditgayal deal A pan s

12 Realidar a dharic s

cursa a1 infarmacidn y dotumentos recibidos v enviaikis.

b3, Paticipai en la ﬂ,‘ﬂqnﬂ ndel Plan ierativg Al g
Adrministrateea, 0 anmonis con jas potiticas, priordadcs, alelives, esteol

yomelas del plai de dﬁﬁﬁffﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬁwwﬁ”

1, Reallzar ¢ manelo; €a0imacion, seguimiento y evii de) peacidiel E
actualizar 1. riformAtGE. an gl prograina PASIVOUOL k] FONCER y vl tgeds
menssal de | ifomacton al SIDEAR. = SIGIA y SIGER, va aris the S
ormacion requerid cento de o pardmetos dspuoctos i IECE T

15, &l contratista deberd enmarcar deqtr de los prinuipns oo e e i a1
eranemia; 'L‘rll'_'ﬂﬁlél"lr ?i : ...- : "én-!{n'ﬂﬂnﬁm-'-":i-';'" ¥ Lo Lay, -._'| (RS [ TE B R
buenes de propiedat o Hospital iy en todos lis tasens Stis Tersponsabibe i
e Dvenes entregados pan 1 eicucid E‘.‘ﬁ TR

16, Roalizar FF"’EFE supepvisor da ka oeden do Prgstation do servios Lis copi )
los recibos o padl - it
eslablecido en el articula
17, presentar los Cinco
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ACTIVIDADES MENSUALES 01/03/2014 - 30/04/2016

e

pocumonar el procedimiantn da | uidacién y Reconeclmlanta do Carmpansatidos.
. veslizar ks nctividades quo Bodmro Liouidecién y Rocomeiniento @2 Compensatosios a tados
3 Reasononanos desdo el racibo da b comunicackn hasta lograr sl Aclo Adninisiralivo
© o Jeakrar I comunicacin qua huibiara lugar da jos Aclos Adminsiraivos de Compensalodas, paca las
rtﬂﬂé‘r‘;ﬁ* Aclives v Ex funclonarios, hasta sgolar ol pracesa do Liquidacisn y - Reconocimianto
: 00 Compensalonos,
4 Proyactar |as Tespuestas do ks Recursos do Hoposkién quo se generan par cancepia- do
5 pompensalonos y las sofolados en el droo.
: Elabocar of Informe final dal mas a mes, aio por &k ¥ funcionsdo par funclanarie para comsolbdar ury

mfome ganeral do Componsetorios
g. Mardoner aciealizeds In base da ﬂﬁllml can In Infarmacion para &l prcenocimiento de Compensalonos,

Lfeyectar las Resoluciones, Gomunicacionss y Derechos do Palicitn refarentas a 1a Liquidackn de

ampansaloros, .

& Apayar al diligandamients de e Planills da Tumas, Racargos y a8 Capacitaciones partinanies sabre
el tema o cada Aren . b

¥ Eﬂﬂ"w mensualmentn 1a revisitn do las Planitas do Tumos comparanda con las Planilias de

BCAgoS

10, Liquidacisn do Cosantlas de Loy 50 y Rebroacivas da los Funclonarios Aclives y Exfuncionarios.

11 Liquider mensusiments y envier an madio magndtico ja docasve parte de lea Cesanfias da los
Funcionirios sfiliegos o Fondo Nacional del Afvommo.

12 Liguidar o consolidado de Cosantias anualos ¥ realzor of roporta a s Fondos de Cesantias de
corformidad con los Iéminos de Ley.

13 Realizar of reporle mensual do las Cosantias Parciales y Definitfvas af Area de Contabilidad.

14 Realizar el reports da control dal Sislema Ganeral de Paricipacionss asignado a Cesantias y el emvin
@ I Secretaria Distital do Sahed .

15, Participar e manera octiva en las acividades programadas did Premio Distrtal de Gaslidn en sakid
(PIXE5) como son el epoye i suditora de e plementos del indice dé Desarmollo Inshbucional

DisArital (101D, impementackin dal sistema obigatoro da calidad con énfaslz en el sidtema lnics do

Acreditacion,
Tramiter ¥ contasiar Demchos da Palicdn, qua se alactien on ol Area reacingadn con s achvidades

saignadas o redifgesionadns adrtuadamanta an el ca50 gue coarmesponda

Foalizar a disse vesificacion y seguimlenio del comes nélilucional ded Aroa pera dar cursooa la

informacidn y documiantos recibidos y enviados,

18 Participar on 13 ffaboracon del Plan Operalivo Anvad de la Subgerencia Adménistrativa, en armania
mnlﬁﬁpmlﬂmm prioidndes, objotvos, ostrategias proyectos y melss dal plan de desanallo de la

Inst .

Reakzar el manajo, confimacidn, saguimlente v anvlo dal procedinents pars ;

an ¢ programa PASIVOCOL del FONCEP y oalizar el [e-pe;rntu sl %ﬁ;&ﬁ mﬂgﬂfpﬁ

- SIGIA Y E'GEF'I- en aras do suminisirar Ia informecidn requerida deniro  fos pardmetios dispuestos

an @l manco [egal

a0 Apoyo an el Proceso de Saleccidn,
El Confralista deberd enmarcar dénlro do ks panciplos de fransparoncd, oficiencia. sconomia

21
eficacis y equidid, consagradas an fa Constieckin y Lo Ley, al manajs de fos bianns d
cargo del Hospital y an lodos los casos sard ra 8 propleded o /
g}ﬁmdﬁn dﬂmnm-lhr Hl'ﬂﬂr.lma Par s blenes enlragarios par la
23 Raalizar y prosontas 8 mmmrmmﬂdmmhgw.wmh . :
P e o s o el At S
Lo Manca ;
am’tlﬂdndﬁmﬂliudu. B 4 (o cada mas, los indicadores do fas

JEFES INMEDIATOS:
ol D m:dngumamum-mmmnsmmmmmnhm“ o ESE

« Ing. Victor Radl Venegas Anzoln - ingenko Incustral
oecidanta de Kennedy E.S.E ider- da Proceso - Gestion Humaa Huspital

LLi

17

18,



b

10,

11,

AGTIVIDADES MENSUALES 01/06/2016 - 30/08/2017

EﬁgEE DE DATOS: Reallzar y muntener fa attuallzaciin do Bass da Datos de Requarimiontos por
las (P ol control do mwsutados del actupkzadas a Diarka donde cada dia so alimenten
Mamﬁ* dir Datos que conflanen la informacion necasere peea e dongo, oporiune, prociso y
a 2 desarclio do apecativided y actividad del Pracesa de Setacalan,
SESTION DE CDP: Proyootar, reslizar, bamier, gesiionor y lanoe conlrol de la soliciud - de
Ceartficados oo Disponibliidad Prosupusstal {COP) on o Aroa do Presupunsto dol recuso Humeno
:II.HL‘ ingrass nueva & la Insituckdn; para b conlralecitn da nuavos OPS requeridos por ks & Unidadas,
05 Cuales son tramitados ante o) Aroa de Presupuesto, qulenss 8 su vez los expiden y anlregan
Aporunamente para sor pnowdos an las canpalas cormepondiontos
HQMB DE VIDA Y10 CARPETAS DE NUEVOS CONTRATOS PARA OPS : Radicr y entregar al
Requerimiantos, Process da Selsccidn y domas documantos axigidos por [ Subrad, para cade OFS
de acuerdo & su perll o anterlor de Bcuerdo o la Llsta da Chaquao y al 100% (Decumentos
muendos, para dar frémite con Ias Aress de Coniratockén y ol Area Financlers, garanizanda el
tumplmienio do requisitos de Hojas e Vikia para procesos do Conlratackdn niova, Adicionas v
Préfrogas) qua se la entrega a cati ung o4 los uavos OPS para su posteror Contratacidn,
PROYECCION YiO ELABORACION DE MEMORANDOS: Tramitar conbicl y entregd dé Talanto
Humana al Area de Conlratackin para ol desamefo da la Minida y Proceso do Vinculacon —
Contratecion, elaborands do Memndrandos, debidamante organizados y radicados ante of Area do
Contratacion, los cualos contienan informacidn completa ¥ concreta de cada Hoja de Vida do Mueyos
OPE, para su respecliva slaboracidn del Contralo. :
Realizar los ldmins portinantes para parentizer b creacidn de taoros an el Area Financlers, se
toman copias da RUT de las Hojas da Vida de Gorratos nuavas para aniragar al Aroa da Confabicdad
y #sl poder crear los Tercerss do atuerdo o lineamientos de las Areas da Talanto Humano y
Contratacidn, I
INFORMES: Documentar y repartar samanalmeants loa requermienios mecopconmatlas on miacen con
Resquerinienios efeclives por parte del Equipo de Seleccion, o anterior = maliza periddicamants yio
somanalmente ¥ oo acuendo 8 Peliciin verbal wio esoila por B Gerancia, Subgarancias yio
Supervisoros del Area do Gestidn dal Tekanlo Humano, tenlando en coanta novedados yio cxpicacidn
de la Gestdn realzads poral Proceso o Salecokin
ADICIONES Y0 PRORROGAS: Roalzer, framitar, gastionsr y fener contiol de solicitud da Adicknes
yla Prérmopas a Contralos d4 OFS da [as 5 Unidades de fa Submed da acuendo & sud necasidadas ¥ o
U vez, con Sus raspecives ustiicacionas, aigmas, autorkzadas v onbegadas ai Area do Prasupuosto
para su adecuada axpedicidn de COP ¥ ego radicadas on el Area da Contratacidn la elaboracida del
Cantrato. Ef procedimisnto gue reaizeba el Proceso de Selacchin dol Area de Gastidn dol Talento
Humane os: &) Revisar minuckisamente cada uno da lod Requaimlentos radicados por al Ares
Especifica de la Unidad solicitants. b) Validar la Informpelon con 1as beses de datos qua proporcisnan:
ja Direccidn da Emaﬂﬁgm ﬁﬁﬁﬂ del ;ﬁﬁmhw ¥io coda Unidad respectivamante. c)
Justificacion debktameaits & ¥ oo no (Vo Bo), da las Bubgérancias do Preslaciin
dir Servicios de Salud ylo Subperdricla Corporativa, segin comasporda el Area Especilica solcllante,
) Sa soficitan coping de las Planillas do Programacin do Tumos pan validar |a kformscién para ks
paifins peiclonclales, o) So exipe 1M CUBIMO o fisico ¥ B Fravids de wrres elecirdnico, que corliens
o ONES PARA cﬁmﬂglﬂu *‘ﬁ‘a;::m ol
ADICH : ar ol procaso o las 5 Unidades da la Subred
imm solicitaron Adiclén do bred (02) moses a s Conbralos do OPS, eutorizadas y enlrapadas al
roa do Presupuests para Su adecuada expadiclon da COP'y igoe radicadas an el inaa der
Confrataciin la Hﬂbﬂmdl“ dd::ml &
Entregar Rapord g noveds gnlo da Conlrates Nusvos como dg Adlicianas
actualizacidn de la Base do Dalos de k Persona respensablio en o Area do ﬂﬁm%ﬁxg

Humarno.
VERIFICACION DE TITULOS: Enviar sclictidos a las diferantas ensdades oducatives nacian
recopcionar 138 respusslas slegedas ol Area de Gostidn dal _T?amslﬁrlrm'clr, ra:ﬂ:uusfﬁ

m}mmuuﬂﬁwma;tar e :
Apoyar o [0 provasas de Gestion dal Talonto H”T“E‘"“ﬁ"mfﬂhummnmmm L
E de Solcchin y suminisirar Informacion pard &l desano B0 presontar an ai
egﬁgndaﬁamuﬂmu mensial : afrolo dy Indicadores del procaso de



10,
1.

12,

13

14.
15,

16,

AGTIVIDADES MENSUALES 01/07/2017 - 31/08/2019

Documentar ol procedimianta do Ligukiackn ¥ Reconocimienta de Gompansatarios.
Realizar las actividades que con fieven o k Liguidacion y Reconotimiano de Compensaterios o focos
105 Funclonaros da planta desds el recibo da 1a comunicacin hasta lograr of Acto Administrativo.
Radlizar In counicacidn qua hublera lugar de los Actos Adminlsiratives de Compensatarios para los
Funcienaros Aclivos y Ex. funclonaiios, hasta npotar ol process da Uguiklacién y  Reconocimisnlo

Econbmico de Compansslonos,
Proyeclar y documaentar con calidad ¥ oportunidad ke Informos, Comunicacionos, Domchos de
Pelicidn, Recusos de Reposicidn vy Recursos do Apalacidn que se gensren por conceplo de

Compensalorios y loa aspecificss qua requianan lag Enfidades da Control,
Elaborir ol informe final del mea a mos, afio por ane ¥ funcicnario por funcionario para conseddar un

informa general da .
Estnicturar y mantensr I actuallzackn de la Base de Dalos da Compensaloros para
reconocimianios, conbrel y acompanambonto en ka commecta programeacidn y disfruta da fos mismos, ks
talos do las bases deben conbener la | necasana para ol [doneo, oportiung, precisa v
adecuado desamoio de operalivided y actividad def! Subprocuso de Adminisiracidn de |a

Hermuneracidn
Roalizar ncompafamiento ¥ Capacincionas perlinanias a los Ligerss do (o3 diferantos Procosas do la
Sul Red inlagrada da Sarviclos dé Salud Sue Oocidents E.SE, en al dillgenclamianta da la Planila de
Tumos y Pleniias de Recargos, dominicales y festhos :

Vernilicar mensualmenta las Planilas do Tumos confronténdoles con jas Plandlas de Racargos,
dominicales y festivos v ks feporles de ausentismo.

Proyedar Aclos Administrativos para el mconodimiente de los Compansatorkas, ten sea an ampo o
an dnero o gue hublang kigar, LI

Liuidacidn de Cesenlins the Ley 50 ¥ Retroadlivas de los Funclonarcs Actives y Exfuncionanics,
Dorcimienten la nfonmacion raquenidi pone astabiscer ¢ cumplimisnbo de indicadans reacionadaos con
& Subproceso do Adrministrachin de [a Remuneracin.

Apoyo en of Proceso de Beloccitn, mallzando kg actividades resizadas en ol periedo comprendida
antre el 01 de mayo de 2016 al 30 e juno de 2017,

Prospeectan y aclualizar os procedimiEn os Gus e Sean raquantes por el Supanisor

Las domas rlachnadas eon of contrachial

Enmarcar dentro de s poind da - transparencia,  eficlencls, sconorls, eficacla y aquildad,
consagrados an fa Constituclén y La Lay, el manejo de los bienes de popledsd o /8 cargo dal
Hospitsl y en todos loa cisos serd responsable por jos blenes ontregados para la ejacecisn dal
Realizar y prosomiar al sUparnvisor da |a omden de Prestacln de senvidos [as cogias de los racbos de
pago de aportes el slsloma de segundad integral 86 acusrdo con lo adablecido en of Arlicuio 50 o o
Ley 780 de 2002 y preseniar los Gince (8] prAmercs dids de cada mos, los indicadares da las

JEFES INMEDIATOS: _ |
« Dra. Mara Rublela Monsatve Ospina - Diraclors Gostidn del' Talanle Humano Subred Intagrada da

Senvicios de Salud Sur Occldenta EBE ;
ing. Vicler Radl Vanogas Anzola - Brofeskonal Universitanio - Lidar dal Subsroceso de Remuneracin -
Gestin dal Talenta Humana Subred intagrada do Seniclos te Salud Sur n:ﬂ?mm E.SE. |

+ Dra, Rosa vonra Marano Fm-mwéunmwmuﬂm el Subpracaso de la Admipistrécian

dal Porsonal - Soleccsdn - Gostién del
Occidervio E.5.E. il

Elﬂ'ﬂfﬂ Integrada do Sorvicios do Salud Sur



12 Apoyo y gastion an m:ﬂﬁ'ﬁmﬂm 50 ¥ clara par ARL da nuevos conlralistas, & su
vag, -'B}:mtudnnmﬂ da |a Base da Datos & la persona respan
mu o dres da auumum 'Iﬂenln Humana, r s
13, Apoyo sl Equipo de Resmmeracion mw ¥ Bjeciiando sctvidades que condevan a ta
venificacidn, seguimiento, lquidaciin y to do Compensatorios do los funcionanas do
F'ﬂi!dnlnﬂwﬂnd.mmmnﬂ'dﬂtm infomma clare, amplio y suficienta da los mismos
14, Pﬂmrmmanummmm :ﬂg«ﬁd« programadas dal Pramio Distrilal de Geatiin an saud
(PDGS) como son ol apove o la Buditedn do los elamantos el Indica de Desarrclic Instilucional
Dislritad {IDID), I'mmuwmtlﬂwhh obligaterio do calided con dnfasls en el sislema rico de
Amdltaﬂmynmmpqﬂdph‘mhﬂﬂﬁﬁnddmmmmm.mmhmm
politicas, prioridades, cbjetivos, pmnunnym;mi plan da desarodo de (& institucian
15 Enmmudammm wﬁhmw" gﬁuﬁuraquﬁ
anqnhmmm 'ﬂﬂ'll propiidad & F o Coffpe de
Subred y s todos los casos los biones entragados pam ia slecucion dol
contrata, .-
6. Realizar y presentar af s ﬂrmmﬂm ammmdmnm“rumplu da los recibos do
pago de Aportes al Sislema tie Sepuridad Inl mmmmumwumwmmm
ummmmym ¥ _ﬁ; 6 (s da cada mos, hos Indicadores da las actividadas
renlizodas { ':.“-..'.
JEFES INMEDIATOS: NI ML R
» Dra Maria Rublola Monsalva Osp ‘qlm Mﬁ Talonty Humeno Subred Integrada de
Surviclos do Saiud Sur Occidanis £ .
0 Fonseca - ; - r dol i [ Administracidn

Occidents ESE,

» Ing. Viclor Redl Venagas
Mﬂmmhmﬂﬁm

] ﬂ'ﬂﬁm o Safud Sur

¥ dol Subproceso da Remurieracidn -
g’t;r Di::?&&anm ESE
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR QUE:

LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania  Nomero 39687964 prestd  sus sepyiclos  omo  ASISTENTE
ADMINISTRATIVO T mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios
deede 18 DE AGOSTO DE 2009 hasta el 07 DE ENFRO DE 2014 con unos
hanorartos mensuales de UM MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA ¥ CUATRG PESOS MOMEDA CORRIENTE ($1476634), sin
fue esto generara relacion laboral entre las partes.

Para canstancla se firma en Bogotd D.C., o los Diecislete (17) dlas del mes de
Junlo de Dos Mil Catorea (2014) a sollcitud del Interasado,

f.{")'f-’f. cE/ TR
MARIA NELLY RAMIREZ RIVERA
COORDINADORA AREA DE CONTRATACION
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
DEL HOSPITAL EL TUNAL TERCER NIVEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR;

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO identificado {a) con Cidula de Cluzens®
Himero 30687984 presté sus serviclos como ASISTENTE ADMINISTRATIVO I en ! rrks o]
PEDIATRIA mediante ls modalidad de Contrato de Prostacidn de Servicio desde el 18 DE AGOSTH
DE 2009 HASTA EL 07 DE ENERO DE 2014, con unos honorarlos mensyales promedia €2 &t
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO I?.-.'J:-n
MONEDA CORRIENTE ($1°476,634), sin que esto genere relaclin faboral entre s partes, reatzass
las siguientes actividades;

» Coordinacidn e Indexacldn de datos para el Dmm'sn de eplcrkis del serviclo de chnicas
medicas ~ Pediatria, B st
v Verifizacidn v apicacidn del censo dlarfo de paclentes servide de clinicas madicas -

Peodiatrip,
Finciones innatas de secretariade yo asistente administrativo pars beneficlo del semiclo oe

clinicas médicas — Pediatria, .
Cumglir con Jos plazos que se fijen para el cumplinviento da las actividodes asignades y
garantizar o mantenimicnto de los suministros de elementos,

» Velar por el trabajo en equipo ¥ relaclones laborales,
» Cnlabarar con el control de personal que se encusntre en la modalidad de contristos de

prestackin de servicios, igualmente de los contratos de Insumas, de igual forma askstencia,
apoyo vy agiizar los procesos y taress administrativas del serviclo de clinicas médicas -
Pediatria.

» Las demas actividades que le aslgne el fefe inmediato gue gstén acorde con ol ohjato
contractual,

AT v’

P

Para constandia se firma en Bogota D.C., a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de
Dos Mil Catorce (2014) a solicitud del interesado,

. y
MARIA NELLY RAMIREZ KIVERA
COORDINADORA DEL AREA DE CONTRATACION
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SERVICIOS AL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, identificada con cedida de chudadani
niimero. 39.687,964 de Bogold, ha desempeflado acthvidades & mterlor ded Hospital El
Tunal Tercer Mivel Empresa Social del Estade como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,

bajo ias siguientes modallidades contractualos:

Del 13 de marto de 2007 hasta ef 28 de Felbeero de 2008, a trawds de la Cooperative de
Trabajo Asociado COOP — [NTRASALLID :

Lei 01 de Margo te 2008 hasta ef 04 de Septiembre de 2008, a través de la Cooperativa
de Trabajo Asociado PROMOVIENGO

Ded 05 de Septiambre de 2008 hasla el 16 de Agosto de 2009, a lravés de la Coopetativa
de Trabajo Asuciado COOP — INTRASALUD

Lzl 17 ce Agosto de 2009 a la fecha, desarrola & objato contractual de Técnico en

factwraciin & través de diversos contratos de prestaciin e servicias, percitdendo
mensuaimente  par tal concepto o suma de $1.476.634.00. UN  MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ SELS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO

PESOS MJSCTE
Dado en Bogotd & los 01 dias del mes ce Abril de 2013

i

Proveclada |:ln": Db X, Mesa Ofred
Faafestenal Unkersitnno Tatenls Fumann Aﬂ
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INFORMACION DE LOS CONTRATOS, ACTRADADES ¥ IEFES INSMEDIATOS,

& [DEL 13 0F MARZO DE 2007 HASTA EL 2% DE FEBREAD DI 2008, FEAME CONTRATD COMED ALKILUR ADMINISTRATIVG,
ATRAVES B€ LA COOPERATVA DE TRABAID ASOCIADD COOP-INTRASALUD, (TERGO COPIA DE ESTE CONIRATO ¥
CERTIFICACKN RESPECTIVNAL

»  DOFL1 DE MARZO DE 3000 HASTA EL 4 DE SEPTIEMARE DF 2008, FIRME CONTRATO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIV A,
TRAVES DE LA COOPERATIVA DF TRABAIC ASGCIADD PROMOVIENDD, (TENGO CORIA BE ESTE CONTRATO ¥ CERTIFRCACION

RESPECTIVA)

s+ DFLS DF SEFTIESADIE DE 2008 MASTA EL 16 DE AGCSTO DE 2000, FIRME CONTRATO COMO ALXILIAR ADMINISTRATIV,
ATRAVES D LA COORCRATIVA DE TRARAJD ASOCIADG COODP-INTRASALUD. (TENGO COPIA DE ESTD CONTRATO ¥
. CERTIFICACION RESPECTIVA]

s+ CONTRATO474-2009: DEL 17 DE AGOSTO DF 2009 HASTA EL 31 DE DICEMBRE 0F 2010, FIRME CONTRATO CORMO ALRILIAR
ACBIMISTRNT IV EM ARCHIVG E HESTORBAS CLINTCAS CON EL HOSPITAL EL TURIAL,

e CONTRATO 30-2000; DFL 1 08 EMERD DE 2000 HASTA EL 30 DE SEPTEMBRE DE a0, FIRME CONTRATD SO0 ALEILIAR
ADMINETRATID EM ARCHIVE E HESTORMS CLINICAS CON EL HOGPIFAL EL FURRAL,

«  CONTRATO 1581-2000: DEL § DE OCTUBRE DE 2010 HASTA-EL 31 DE ENCAO DE 2031, PIRME CONTRATO COMD ALRILIAR
ADRIMETEATIVO EM ARCHIVT E HISTCRIAS CLINICAS COM EL BOSPTAL EL TUNAL,

¥ CONPRATO 6782001 DEL § DE FEBREAD OE 2041 HASTA EL 3L DE ENERO DE 2002, FRME CONTRATD COMC ASETERTE
ADMINISTRATIVG CON EL HOSPITAL EL TURAL,

¥ CONTRATD) 8%.2012 DEL 1 OF FEDRERD DE 2013 AL 31 DE DICIEMURE 0¥ 2017, FIRME SONTRATO COMD ASISTENTE
ADRINISTRATIVG 1 CON EL HOSMTAL EL TLAAL,

s CONTRATO OL-2013 DEL L DE EMEROD DE 2013 AL 31 OF AGOSTO DE 2003, FINME COMTILATO COMND ASISTENTE
ADMINISTEATIA 3 CON EL HOSFITAL EL TUMAL,

¢ [EL 1 DE SEPTENBAE DE 2043 AL 7 GE OCTUBRE DE 2013, TRABAJE COMO KSBTENTE ADMINISTRATIGD 1 0ON EL
HICERITAL EL TUMAL; BUE EL MES QUE BT WME PAGARDH PORCIUE EL HOSHTAL NO TERRA PRESUPLESTO, SIN EMAARGD F5TA
CUENTA SE ENVID PARA COMEILIACION ANTE LA PROCURADURIA. ((4HERD OUEA LA FECIA HO KE HAN DAC)

«  CONTIATO 23792013 DEL & DE CCTURAE DE 3013 AL 7 DE ENEAD DE 2004, AAME CONTRATO COMO ANSTENTE
ADMIMET RETIVE 1 CON EL HOSPITAL EL TURIAL, TENGD COFUL OF ESTE CONTRATO Y CERTIFICACION RESPECTIVA]

COMAS BE LOS CONTRATOS A EXCERCION DEL ULTIVG {TERGO COFUA) REFORAN BN LA BSTITUCICH, PERC RO TIENE TIEMPD
OE FACIITARBAE LINA COALS EM EL MORMENTD PUESTO QUE SE ENCUENTRAN EN UN ARCHRD FAUERTO FLIERSA DE LA

INSTITUCHON,

LAS FUNCIONES OUE DESEMPERE FUERDN:

% WUOLIAR ADMERISTRATIVD DESOE 13 DE MARDO OE 2007 HAS TA EL 16 BE AGOETO DE 1003; QIGITARIRA:
#  EPIRISE (DRSITACRON DE LAS HISTORIAS CLIKICAS CONSISTENTE EH TRANSCRIGE L4 EVOLLICION DE LOS PACIENTES D2

DISTINTAS AREAS CUHE EERESAN DE DICHA INSTITUCIGN)
+  CENSO DIAKIKD DE PACIENTES QUUE INGRESAN ¥ EGRESAN DE LA INSTITUCION.

= ALIILLAR mmml&fﬂ.ﬁfﬂln GESDE 17 DE AGOATO DF 2009 HASTA fL 31 DE ENERG O 3011 AUMLIAR OO ARCHIMG E
HISTORNAS CLINICAS:

v ATEMCNOM AL USUARBD PARS ENTREGAR COPIAS DE LAS HISTORAS CLINICAS.

o VERFRCACKON ¥ ARLICACION DEL CENSO DIARID DE PACIENTES DE LA INSTITUCION.

+  COMTRUBLIM EM EL DISEAO D€ ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACICN, CLSTODIA Y RESERVA DE LAS WS ToRIAS CLMICAS.

¥ DASAMIIAR EL ALCIHIVG DEACUSRDGO A LOS FROTOCOLOS ESTABLECIDDS TANTO EN INSTITUCICHAL COMO EL MREHING
EXTERBID CUE 5E EHCLIEMTRA EM EL BAREID BRAVO PAEL



# DR CITAS MEDICAS A LOS PACIENTES INTERMOS Y EXTERNOS DEL HOSPITAL EL TUMAL.

¢ MANER) BEL GARO CARMA, LA CUAL POR PROTOCOLO QUE CREE ¥ AUTORIZO GEREMOA SE MANEIO ESTE PROYECTO CHLE
DEFEMOIA DE QUE LOS PACIENTES EGRESARAN LO AAS RAPIDD POSEELE DE LA MSTITLOION ASILIZANDO CL TRAMITE
ADMEREI TAATING, DOMDE SE INCLUYERDHN LOS SEAMICIOS G ADRISOMES, AUTORZACKINES, FACTURACIIN, TRABRAD SOCIAL,
EMFERMERI Y EQUIPC MEDIOD DE LA PARTE HOSH ITALARLA, UCT NEQMATAL, PEOIATRICA ADULTOS ¥ URGENCIAS, FARA OAR
N SERVICECG OC 1 MWL,

¢ DOORGINAR EL PROCESD DE EPCRISE EM TOOW LA BSTITUCION ¥ THATAR DE HACERLA CONTINUAMS, PaRA ESTD
CAPACTE AL PERSOMAL BNSTITUCIONAL MARA EL MANEID DE LOS RESUMENES DE HETORIAL CLEIMICAS ¥ DE LAS MIShAS
EVOLUCIONES DE PACIENTES HOSPITALIZAROS EN LOS DIFERENTES SERVICICS,

¥ OASISTENTE ADMIMISTRATIVEG Y ASITENTE ADMBISTRATIVG 1, DESDE 1 GE FEBRERD DE 2041 FHASTA EL 7 DE ENERD DE 2014;
SERVICHD B2 CUIMICAS MEMENS = PEIATEIA:

«  DECAAR ¥ FIECUTAR CON FL COORMEADOR 0F AREA UN PLAN 0 TRABAIG PARA EL DESARROLLO DE n.v:m'mAL'i!i
ESRECIFICAS ¥ CURPLIMEEHTO DE METAS FROPIAS ¥ GLOBALES PARS LA VALIEACHON ADMEIS TRATIVA,

«  SOPOMTAR EL PROCOSD OE IBSTORIA CLIMICA BARA LAY DIVERSAS OONSLLTAS PROGRAMADAS, FACILIFAR FI, PROCESCY D
ATEMCIOM AL PERSOMAL BN L CILE 52 REFIERE A RESUMEN OF HISTOMA CLIMICA, CONTRELIR EN EL DISERD DE ESTRATEGLAS
FARA LA CONSERVATICN, CUSTODIA Y RESERWA DE LAS HISTORMS CLIMICAS,

*  FLIMCHIMES IMMATAS D SECRETARADD ¥/ ASISTENTE ADMINSTAATIVO PARA DEREFICIO DEL SERVICIO DE PEOIATREY
(URGENCIAS, HOSPITALIZACHM ¥ LCIR),

#  COLABCRAR O EL CONTROL DF FERSOMAL CIUE S8 ENCLENTHE EN La MOALIDAD DE CONTRATOS DE FRESTACHIN GE
SERVICIOS f

= ASISTEMCIA, APOYO Y AGILIZAR LOS PROCESOS Y TABEAS ADMIMISTRATIVA

#  RECEPCIDMAR ¥ RADICAR CARTAS DE CUENTAS ARC EN TESORERLY,

o RECEPCIOMAR ¥ RADICAR BN LA QFICIHA DE CONTRATACION LAS CARPETAS COMPLETAL ¥ FOLIADAS DE LAS HOMAS DE ViDA
¥ DEMAS DOCUMWENTOS EXIGIDGS POR EL SERVICID TF CONTRATACION DF CADA FURDIONARSS CONTRATISTA DEL SCRVICID
[ FEOIMTICA (LRGERNCIAS, HOSFITALIZACIGN ¥ LICH)

¢ SOCIALIZACION & LOS COMNTRATISTAS DEL SERVICID DE PECIATAIA DE INFORMACIOH INSTITUCIONAL POI MEDID DE
COMRACD ELECTRANICED ¥ WA TELERONICA

#  RECOLECCIN DF FIRRAAS FARA LOS CONTRATOS, ADRCIONES ¥/0 PRONBCGAS CUANDD LA GRICINA DE COMTEATADON LD

RECLLIERA,
#  OAGANIEAR DE COMOM ACUERDD COM LOS MEDICOS DEL SERVICIO DE PEDITRUA [URSENDIAS, HOSPITALIZACHIN ¥ LLIPL

EL CLWARRG BF TURKOS MENSUAL ORGAKIZAR AGCMOAS PLANCADAS ¥ EIECUTADAS ¥ RANCARLAS DENTRO DE LOS TIEMPOS

¥ HORARIOS ESTALECIDDS POR LA INSTITUCICN
»  COLABORAR CON EL CONTROL DE PERSOMAL BUAE 58 EMCIAENTRE EM LA MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACKIN DE

SERVICIONS, ISLIALMENTE DE LOS CONTRATOS DE INSUMOS

o ADMINISTRADGRA OF MS0, VERIFCACKIN ¥ APLICACION DEL CENSO DIARID DE PACENTES DEL SERVICIO DE PEDLATRIA
(URGENCIAS, HOSRITALIEACION ¥ UCIR)

+  AUMTAR 105 SEAVICIOS OE ADMISIONES ¥ AUTCRIZACIOMES DE LDS PACIENTES QUE BNGRESAN Y EGRESAN

(AOSPITALIZACTON, DRSERVACION, UCH ¥ RGENCIAS] REPORTARLOS & 5,05
#  ERECUTAR ACTIDADES ADMIMISTRATIVAS DEL GRALPO CUERTE ASISTENCIAL, SEGUN PROTOCOLD PARA LA 5,005, PARA EL

TEMA DE ACREDITACIGN, CUMPUENDO CON LOS PLAZOS GUE 5E FUSH PARA EL CLIMPLBAIENTD DE LAS ACTIMIDAOES
ASKEMADAS TANTO DEL SERVICICY DE FEGUATALS {URGENCIAS, HOSPITALZACION ¥ UCIPYCOMO DEL GRUMD OF ACREDITACISH

¢ CHRARMTEAR EL MANTEMNIAIENTO DE LOS SLIMINESTROS DE ELEMENTOS

* VELAR POR EL TRABAKD EN BQUIPC Y RELACIONES LABCRALES, TANTOD OEL SERWMCID DE PEDIAVALN (LRGEHCWAS,
HOSPITALIZACI N ¥ WCIP) COMD DEL GRUPD DE ACREDITACISN

JEFES INMEDIATOS FLERDM:

DR WELEOM DARID BUSTOS GLIARIM = SUBGERENTE CIEMTIF O HASTA EL ARO 2001,

JUDY ALEMANDAA SAMATRIA CASTRD -LIDER ACTUAL DEL ARCHIVG E HISTORIAS CUNICAS ¥ SERVICIOS AMBULATORIDS,
N, JUAH PABLO TERRERDS ARANGUREN ~ COORDINADOE [F URGCNCIAS IAETA CL ARG 2017,

LIC, KABLD ROBERTE REYES BARRERA, = LIGER ACTUAL BF ATERCICHN AL LSUARID,

DRA AN CRISTINA GONIALER ROMERD — LIDER ACTUML DE CALIDAD HASTA LA FECHA,

ek YOLANDA RODAIGUIET RATUEAD ~ LIDER ACTUAL GEL LARCHATCR IO Y ARDYO CIAGHCATICD

REREMICE ESTUPIFAN CASTAREDN = ADMINETR MDA ACTUAL IMAGENOLOGH

ANCREA WARCELA CORREAL PERA -~ LIDER ACTIAAL DE ADMISIONES,

SANTHLA PATRICLA PELIIA FUILLIAEA < LEDER ACTUAL OE FACTURALION,

s A& & & 4 & =5 8 =



MANCY BRI PARRA WIRNTERD —LIDER ACTLUAL DE FARRMACTH,

[P E3OBS CRISTIBA CORTES CORTES = LIDER ACTUAL DE PROCESD DE EFICRISES,

DA, ANGELA PATRICIA ADELLA PALACIOS - LIDER ACTUAL DE CUMICA DEE BOLOR Y- ACREDITACHIN COMITE ETICA

[ift, RARAES IR EASTIMEHD MAHECHA ~ SUBSERENTE CETIFIOD ACTUAL.

DR JES0S MALURICID JIMENEZ R, - COORDMNADOR CLIMICAS MEDICAS, QUIRURGICAS Y PEDIATRIA ¥ LIDER ESTANDAR
JCREDITACION B CLIENTE ASISTERCIAL ACTIUML

v DR FABD ALFONSO LANCHEROS MARAMIC - COORDINADOR DE PEOIATRUA [HOSPITALIZACION, OUSERVACION Y
ULGEMCIAS)HASTA 1008,

DR OSCAR CADEMA ANTIPAR - LIDCA ACTUAL CLINICAS COUIRUIVRICAS,

o JEFE OEYANIRA REMGIFOCALLEIAS « LEMER ACTUAL ENFERMERIA,

¢ JEPEGLOBIAIMES CORTES CONTES = LIGER ACTUAL DE PLAK DE BGRESD.

- & & =&

IEFE RUT DRTEGA FAEE ~ ENFERMERA ACTUAL DE COMSULTA LKTERNA, ,
PACLA MARCELA CARD PAEZ - TRADAIADORA SOCIAL DE PARTICRACION SOCIAL HASTA DICIEMARE D 2013,
DR, JGSE ALEIANDAD SANCHEZ LEON = CODRDINADOR OF PEOIATRIA (HOSPTALIZACKN, DBSEAVACION, UCI Y URGENCIAS)
HASTA JULICGDE 2013
» MG FANOLA BAUTISTA LOPEL - LIDER ACTUAL DF TALENTD HUMMANG.
» DA MELBA ROCIC ZABALA DIAZ ~ LIDER ACTUAL PLAMELACICON ¥ MERCADEC.
o DR VICTOR HUGO AENCON LEAL - ASESOR ACTUAL DE PRODUCCION,
o D JOSE LUES CALDERON ASUILAML = COORCINADOR ACTUAL DE PEOLATAIA (HOSPTALIZACIGN, OASERVACION, LTI Y

LIBGEMCIASL



Manuel Sanchez C.
Ahogados Consultores & Asociados Ltda.

i

MAMNUEL SANCHEZ ABUGADOS CONSULTORES & ASOCIADDS
LTDA,
CON NIT. B30.1119456-2

CERTIFICA:

Que |z sedora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO,
idenlificada con la cédula de cludadania nimer 30.687.964 de

Usaquen, presto sus servicios personales como digiadora en el
proyecto IDU desde el 19 diciembra dea 2005 al 10 de [unio de 2006.

Dade en la ciudad de Bogold D.C. a les (08) ocho dias del mes de
noviermnore de 20086.

ﬂﬂ@G 2
Sk ﬂs-tl_nl'lazl:r
II..._EMI T pdl-2 )
_Q;MM\!U[:I I-'IEHHM:JI:ID EAMEHEE GAETHD
Gerente B i e
j’ I

D’q‘lﬂﬁ!‘?ﬂ ‘:I}EF.ZH}E'- ) P .12319511 bR 2E8 OEEY ) AAL 242432 ) veewmanuslsanchersbogades.com
o A ] nmm—ﬁ. mmm ;

G

mu_'nqll"_,._.u 'l T
s ¥

Pt B 'mm

s . =55




o S

EDIFICIO UNIVERSITARIO IlI

Calle 43 No. 7 - 52 Santalé de Bogots, D.C.

CERTIFICACION

Core da presente so pad dands constaneia de que lo Sedoea LILIANA DEL
Prd AR Hﬂ”fl‘.lrﬂf.-r;‘::": ’adf”n"‘l‘ﬂ‘. q'r.rfru & J'rfrn[{ﬁn: ron o 000 Mo, TU08T 9610
expedida on Usuguén, trabafs y realizé funciones para ol Edificie dewemperands las
cargos der Miembro el Consefo Administracidn, Junia Aasora y Adminisiradora,

con dste dltima deoengande wn sueldo de $250.000 menstales,
Sin otre particular y o solicitud de la interesuila se expide i presente a los

veintidn {21) dias del mes de febrero de 2005,

Atentirnenie,

-A/Mﬁ u-é?i{'

Gl AN A CANGS A '.F'i"Hi'H.-fﬂﬂ
Prisideite Susita A sesora 100G - 2005



Saniafe de Bogoth, 19 de fohrero oy 1993

LA COORMINADORA DEL AREA DE MERCADEQ
SECCIONAL CUNDINAMARGA ¥ SANTAFRE DE BOGOTA DLC.

CERTIFICA

QUE LA SERORA LILANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING, IDENTIFICADA CON CEDULA 3
CRUDADANIA No. 39 687 964 EXPEDIDA EN USAQUEN, LABORO EN ESTA AREA, EN EL GARGO
OF TECNICO ADMINISTRATIV, POR EL PERIGDO GOMPRENDIDO ENTRE EL 26 OF MAYD Y EL
26 DE SEPTIEMBRE 1,998 REALIZANDO LAS SIGUWENTES FUNCIONES

DIGITANDO INFORMAGION DE AFILIADGS. NOVEDADE S DIARIAS DELOS USUARIOS
[FORMACION ¥ PROMOCION DE LOS SERVIGIOS PRESTADOS PORLAEPS. CAJANAL

CAPTANDO NUEVOS ARILIADOS

BUSCANDO SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS FARA RESOLVER DNFERENTES
SITUACIONES DE LOS LSUARIOS.

SE EXPIDE A SOLIGITUD DE LA INTERESADA
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¢ Alealdia Local Cmdad Juum
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Fa

SAMTA FE
DE BOGOTA. D.C.

Itl:'h(!ﬂ tJul D'i.raurrﬁ”ﬂ Lnn:l] I,ur:i!i-rjqu ]g

CERTIFICAMOS

Que la Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ
LADING, con C,C, NHo., 30.687.964 ds Usg'quﬁn. labord en

esta Alcaldia Local desd& el diez ?j,]‘{_b {iﬁ] de Agosto

de 1986 hasta el dlez ¥ nuave flﬁ] de ero de 19497 an ol

cargo de Secrataria Externa deal Fc:-r‘fﬁp de Desarrollo Lacal

de esta dependencla, cunf?nl.;n sieldo bésleco de

cuatroclentos r:!nn:Uantln“ ni!ll-j%ifsﬁ"e: mdafcte. ($450.000 00).
: i

La presente cerdfgi%gpacmn es  sollcitada por, la

Interesada a los unl}é;:g‘y ¢ginea (25) dias del mes de Marzo -

de 1987,

Hh

Wil

~ “Reprosentante Legal dell F.0.L. Locallda

Coarrara 00 Mo, §7 - 46 5 Aulopista Sur - Tols: 799 00 90 .T19 0052 - 710 00 89




PLLET S0 - .

EDIFICIO UNIVERSITARIO 1l

Calle 43 No, ¥ - 52 Santafé de Bogotd, D.C.

CERTIFICACION

Con [a presente se esbd dando constancia de qué la
Seflora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ L., gquien se
idenfiflca con la C.C. No, 39.687,964 expedida en usaquén,
frabajo para el Edificio desempefiando  los cargos de!
Administradora desde febrero 28 de 1996 hasia el 35 de
febrero de 1987 devengande un sueldo de $197.000 mensunles;
i el de Presidente de la Junte Agecora del micmo desde
Sebrero 25 de 1997 hasta marze 15 de 1098,

Sin ofre particular y a solicitud de la interesada se
expide la presente a los diez y nueve dins (19) del mes de
mayo de 1998,

Atentaniente,

HDIA CANOSA TORREADO
Pragidente Junién asesora 1996 -1997

Administradora 18987 - 1998



PROCEDER

CO. PROFESINALES EN DERCCIO

CERTIFICO QUE;

La Sefiora LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADING
identificada con C.C. # 38,687,964 expedida en
Usaquén, laboré conmige v a su ves con COLPATRIA
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS desde julio 10
de 1995 hasta diciembre 30 de 1855, desempedando
el cargo de Representante Fmpresarial en Carretaje
slendo yo su fefe inmediato.

La presente se expide en Santa Fe de Bogoti a
solicitud de la Interesada a los quince (15) dias del
mes de mayo de mil novecientos noventa v sels.

Cﬂ/rd‘).fmﬂnm
b

Z Lot

RUBEN DAEIG‘ MU NOL E

Director Empresarial

Oficina de Corretaje

COLPATRIA Fondo de Penslones y Cesantias.
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